
令和６年度事業報告 

 

令和６年度のシルバー人材センター事業（以下、「シルバー事業」という。）を取り巻く社会・

経済情勢は、基調としては緩やかな回復を続けている。また、雇用情勢は、緩やかな改善が進

んでいる。しかし、業種間、地域間でばらつきが見られ、県内すべてのシルバー事業を取り巻

く状況としては、いまだ好転したとは実感できない状況にある。 

 令和６年度の兵庫県内３４シルバー人材センター（以下、「センター」という。）の事業実績

は、会員数 34,915人（令和 5度 35,403人）、就業率 82.3％（令和 5年度 83.3％）、就業延人員

3,296,062人日（令和 5年度 3,384,387人日）、受注件数 88,038件（令和 5年度 92,840件）、

契約金額 17,459百万円（令和 5年度 17,165百万円）であり、会員数、就業率、就業延人員、

受注件数において前年度を下回ったが、契約金額は昨年度より増加した。 

《過去 5年間の推移》 

項  目 2年度 3年度 4年度 5年度 6年度 

会員数（人） 43,034 41,262 40,240 35,403 34,915 

就業率（％） 74.4 75.4 75.1 83.3 82.3 

就業延人員（人日） 3,768,449 3,697,150 3,519,765 3,384,387 3,296,062 

受注件数（件） 100,073 98,497 96,354 92,840 88,038 

契約金額（百万円） 18,036 17,692 17,373 17,165 17,459 

 

 県内のセンターが公益法人としての組織運営をより確かなものとするため、兵庫県シルバー

人材センター協会（以下、「兵シ協」という。）として、安全かつ適正な就業の推進、効率的な

事務処理の推進などをテーマに研修会等を開催するなど、各センターへの支援・指導を行った。 

 安全就業については、令和６年度は死亡事故が３件発生し、事故件数は請負と派遣を併せて

２５９件発生しており、令和５年度と比べ１０件増加した。引き続き、各センターに対し、事

故の撲滅に向けた取組みの実施を要請する。 

 また、国（兵庫労働局）からは、「高齢者活躍人材確保育成事業」を受託し、シルバー人材セ

ンター会員（以下、「会員」という。）のすそ野の開拓にも繋がる、多様な就業ニーズに対応す

るための講習会等を開催した。 

 

１ 中長期計画推進事業 

事業推進計画を着実に実行するため、「中長期計画推進委員会」において、実施状況を点検、

評価し、必要な取組みの検討を行った。 

（１） 中長期計画推進委員会 

① 第１回中長期計画推進委員会 

    令和６年８月２８日（水）兵庫県農業共済会館４階 ２、３会議室 

    ＜議題＞ 

    報告事項 

    ・令和６年度第１四半期実績及びＰＤＣＡサイクルによる目標達成状況 

    ・インボイス制度の影響調査の結果等 

    ・契約方法見直し作業部会の検討結果報告 

    ・シルバー派遣事業におけるセンターへの事務処理委託料 

    ・シルバー派遣事業の事務集中化の進捗状況 



    協議事項 

    ・シルバー派遣事業手数料の変更について 

   （その他） 

・高年齢者活躍人材確保育成事業 

  ② 第２回中長期計画推進委員会 

   令和６年１２月１６日（月）兵庫県農業共済会館４階 ２、３会議室 

   ＜議題＞ 

    報告事項 

    ・令和６年度第２四半期実績及びPDCA サイクルによる目標達成状況 

    ・シルバー派遣事業の事務集中化の進捗状況 

    ・広域チラシポスティング業務の受注について 

    ・兵シ協設立３０周年記念事業 映画上映会の実施について 

    ・フリーランス法及び新たな契約方法について 

    協議事項 

    ・シルバー派遣事業の手数料について 

   （その他） 

    ・高年齢者活躍人材確保育成事業 

・令和６年度国庫補助金補正予算 

    ・フリーランスの労災保険への特別加入 

 ③ 第３回中長期計画推進委員会 

  令和７年３月６日（木）兵庫県中央労働センター２階 視聴覚室 

   ＜議題＞ 

    報告事項 

    ・令和６年度の事業推進計画目標達成状況 

    ・令和６年度第３四半期の県内シルバー人材センターの実績等 

    ・シルバー派遣事業関連予算の執行状況 

   （その他） 

    ・高年齢者活躍人材確保育成事業 

（２）事業推進計画の周知と着実な実施及び検証 

（３）ＰＤＣＡサイクルによる目標管理の徹底 

（４）インボイス制度への対応 

（５）フリーランス新法の施行に伴う契約方法の見直しへの対応 

 ①中長期計画推進委員会 第２回契約方法の見直し作業部会 

    令和６年５月８日（水）オンライン会議 

   ＜議題＞ 

   ・フリーランス新法及び契約方法の見直しの概要（共通認識） 

・課題の整理 

・意見交換等 

 ②中長期計画推進委員会 第３回契約方法の見直し作業部会 

   令和６年７月２９日（月）オンライン会議 

   ＜議題＞ 

   ・作業部会報告書（案）について 

・意見交換等 



（６）３０周年記念事業の実施 

（７）女性会員の加入促進と就業機会拡大のため、女性会員拡大に向けての対策の検討、実施 

（８）地方自治体・経済団体等と連携した企業退職（予定者）層への入会促進 

令和６年６月２５日（火）六甲荘 

兵庫県商工会連合会 事務局連絡会議で依頼 

（９）退会抑制のための対策の検討、実施 

（10）兵シ協「SDGs推進計画」の実施 

（11）作業部会でのシルバー派遣事業における事務の集中化についての検討 

① 中長期計画推進委員会 第１回シルバー派遣事業事務集中化作業部会 

     令和６年６月１９日（水）オンライン実施 

＜議題＞ 

    ・前回までの内容確認 

・派遣事業事務集中化の進捗状況 

・請求書の発行業務について 

・意見交換 

（12）シルバーフェスティバルの開催などシルバー事業の積極的な周知、普及啓発活動の実施 

（13）兵シ協・ドコモ・NRI協力事業によるシルバー会員のデジタルリテラシー向上の推進 

（14）認知機能検査アプリを活用したシルバー会員等への認知症対策の実施 

   認知機能低下チェックアプリ（ONSEI/ONSEIプラス及び MOGI）を２センターが使用 

   ・神戸市シルバー人材センター 【ONSEI/ONSEIプラス】 

   ・加東市シルバー人材センター 【MOGI】 

（15）次期計画策定に向けた方針の検討 

（16）要請行動 

  ・ 兵庫県及び兵庫県議会への支援要請 

    実施日：令和６年９月１０日（火） 

兵庫県産業労働部長 原田剛治 

兵庫県議会議長   浜田知昭 

兵庫県議会産業労働常任委員会委員長 増山 誠 

・ 兵庫県市長会等への要請行動 

    実施日：令和６年９月１２日（木） 

       兵庫県市議会議長会会長 角田勝 

    実施日：令和６年９月１３日（金） 

    兵庫県市長会会長 酒井隆明 

    兵庫県町村会会長 庵逧典章 

     兵庫県町議会議長会会長 松浦崇志 

 

 

 

 

 

 

 



（17）請負業務の事務集中化事業（就業報告の入力） 

   令和６年度実績 事務集中化処理件数 

実施事務所 処理件数 実施事務所 処理件数 

芦屋市シルバー人材センター １１,６８７ 淡路市シルバー人材センター ８,５３２ 

猪名川町シルバー人材センター ６,３０７ 加東市シルバー人材センター １２,９８８ 

明石市シルバー人材センター ２２,２０７ 中播広域シルバー人材センター ５,１７４ 

加古川市シルバー人材センター １７,８６８ 丹波市シルバー人材センター １,５８２ 

三木市シルバー人材センター ６,３２５ 三田市シルバー人材センター ２,９１７ 

南あわじ市シルバー人材センター ４,８９９   

  合 計 １００,４８６ 

(１０２,０４０) 

※ （ ）内は、前年度同時期の実績である。 

 

２ ＳＤＧｓの推進 

センターでのＳＤＧｓの取り組みや意義について、兵シ協「ＳＤＧｓ推進計画」等を活用

し、広く社会にＰＲするとともに、国・自治体・関係団体等と連携・協力して地域社会の持続

的発展に貢献する取り組みを実施した。 

（１）兵シ協「ＳＤＧｓの推進計画」の周知と実施 

・ひょうご産業 SDGs宣言事業取得・活用セミナー参加 

 日 時：令和６年６月１７日（月） 

 場 所：神戸国際会館 ９階 大会議室 

・シルバーフェスティバルでは SDGs紙芝居の実施 

・「ひょうご産業 SDGs推進宣言事業・認証事業」における宣言 

・各センターへの SDGsに関するセミナー、講習会の講師の紹介 

（２）シルバー会員の公平公正な就業機会提供の推進 

（３）認知症対策による健康と福祉の増進（再掲） 

（４）安全・安心な就業環境確保の推進 

（５）ボランティア活動の推進 

（６）事務所内の節電、紙の削減、職員の健康管理の推進 

 

３ 就業機会開拓事業 

請負、派遣を問わず、その経験、能力を十分に活用できる就業先を確保することによって、

就業機会の拡大と会員の確保・拡大を図る必要がある。 

そのため、シルバー派遣事業の派遣元として派遣就業先開拓に取り組むとともに、各セン

ターが地域のニーズに応じて、高齢者の豊かな知識・技能を活かす就業機会の確保への取り

組みを積極的に支援した。 

また、人手不足が深刻な問題となっている福祉分野において、兵庫県からの委託事業とし

て兵シ協にコーディネーターを配置し、地域の各関係団体とセンターとの連携強化を図り、

総合事業の拡大に取り組んだ。 

（１）中長期計画推進委員会における就業開拓の検討（再掲） 

（２）福祉分野の専門コーディネーターの配置による総合事業の拡大 

  ・令和６年度介護予防・生活支援推進会議への出席 



   日 時：令和６年１１月７日（木） 

   場 所：兵庫県私学会館 ３階会議室 

  ・生活支援訪問サービス従事者養成研修への参加 

日 時：令和７年３月１２日（水）～３月１４日（金） 

   場 所：センタープラザ西館会議室９号室 

（３）空き家管理事業や放課後事業クラブ事業など成長が期待される分野における実態の把握

及び情報の提供 

（４）「県議会だより」等の広報紙・誌の配布業務への推進 

（５）会員の技能・知識・能力を活かせる業務開拓への支援、とりわけシルバー派遣事業の派

遣元としての取組みの強化 

（６）ホームページにおけるセンターの独自事業の紹介や各種イベント、行事等の紹介 

（７）ハローワークとの共催による会員獲得・就業開拓セミナー等の開催 

（８）広域展開企業（県域）の受注に向けた取組 

   県内 NTTドコモ基地局内の敷地及びその周辺の除草作業の試行実施 

   明石市シルバー人材センター ６月１７日（月）、１８日（火） 

   小野市シルバー人材センター ７月１０日（水）  

（９）はばタン Pay+広報チラシポスティング業務の広域受注  

西脇・多可シルバー人材センター 5,000枚 

高砂市シルバー人材センター 37,000枚 

南あわじ市シルバー人材センター 4,000枚 

相生・上郡広域シルバー人材センター 3,500枚 

たつの市・太子町広域シルバー人材センター 6,300枚 

豊岡市シルバー人材センター 3,800枚 

養父市シルバー人材センター 9,000枚 

合    計（７センター） 68,600枚 

    

４ 安全衛生・適正就業推進事業 

安全衛生・適正就業推進委員会において、安全の確保、とりわけ重篤事故の撲滅に重点的

に取り組むとともに、不適正な就業の根絶に向けて、「適正就業ガイドライン」を周知・徹底

した。 

また、会員の健康確保等について、委員会のもとに設置している「衛生委員会」において

取り組んだ。 

（１）安全衛生・適正就業推進委員会 

① 第１回安全衛生・適正就業推進委員会 

     令和６年７月３日（水）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜報告事項＞ 

・兵庫県内のシルバー人材センターの事故発生状況について 

・令和６年度全シ協「安全就業優秀・優良シルバー人材センター」の表彰結果 

について 

・令和６年度シルバー人材センター事業「安全・適正就業強化月間」について 

・全シ協制作の「安全な草刈り作業のために」の動画配信について 

・ブロック別安全就業講習（刈払機）について 



・朝来市シルバー人材センターでの安全講習（刈払機）について 

・令和６年度第３回衛生委員会の結果報告について 

＜協議事項＞ 

・令和６年度 安全衛生・適正就業事業計画（案）について 

② 第２回安全衛生・適正就業推進委員会 

令和６年９月１２日（木）オンライン会議 

＜報告事項＞ 

・令和６年８月末現在の事故発生状況について 

・死亡事故の発生及び自転車事故の増加について 

・令和５年度損害賠償保険事故 

・令和６年度第１回衛生委員会の結果報告について 

＜協議事項＞ 

・令和６年度「事故ゼロ運動」表彰審査及び表彰計画について 

③ 第３回安全衛生・適正就業推進委員会 

令和７年２月２８日（金）オンライン会議 

＜報告事項＞ 

・兵庫県内シルバー人材センターの事故発生状況について 

・令和６年度兵シ協主催「安全就業推進員等研修会」について 

・令和６年度全シ協主催「安全就業指導員会議（オンライン）」について 

・第２回衛生委員会の結果報告について 

＜協議事項＞ 

・「令７年度安全衛生・適正就業事業計画」策定にあたっての意見交換 

（２）就業中、就業途上を問わず事故ゼロ運動の励行、とりわけ重篤事故撲滅に向けた取組み

の実施 

（３）安全訪問指導の実施 

（４）ペナルティー制度等の導入に向けた支援 

（５）損害賠償責任事故の減少に向けた取組の実施 

（６）安全就業推進員等研修会の実施 

  ・安全・適正就業推進員等研修会 

   令和７年３月１４日（金）兵庫県中央労働センター ２階視聴覚室 

  【研修内容】 

   ①「自転車の交通安全対策について」 

      （一財）兵庫県交通安全協会 教育啓発推進部長 森江 満 氏 

   ②「ブロック別刈払機の講習会を終えて」 

      （公社）兵庫県シルバー人材センター協会 企画支援課課長補佐 飯尾 光一郎 

      参加人数 ３８名 

（７）ブロック別刈払機安全講習会（会員対象）の実施 

  ① ブロック別刈払機安全講習（西播ブロック） 

   ・日 時 令和６年５月９日（木） 

・場 所 たつの市・太子町広域シルバー人材センター 

・参加センター たつの市・太子町広域SC、赤穂市SC、宍粟市SC、佐用町SC 

・参加人数 ２０名 

    



 〔講習内容〕 

座 学：たつの市総合文化会館 赤とんぼ文化ホールリハーサル室 

実 習：ドクターヘリポート 

協力企業：㈱アイデック 

  ② ブロック別刈払機安全講習（東播ブロック） 

・日 時 令和６年５月１０日（金） 

・場 所 洲本市シルバー人材センター 

・参加センター 淡路市SC、洲本市SC、南あわじ市SC 

・参加人数 ３０名 

   〔講習内容〕 

座 学：城戸アグリ公園管理棟 

実 習：城戸アグリ公園グランド等 

協力企業：㈱アイデック 

  ③ ブロック別刈払機安全講習（東播ブロック） 

・日 時 令和６年５月１３日（月） 

・場 所 加東市シルバー人材センター 

・参加センター 西脇・多可SC、三木市SC、加西市SC、加東市SC 

・参加人数 １９名 

   〔講習内容〕 

座 学： 加東市社福祉センター 

実 習： 千鳥河川敷 

協力企業：㈱アイデック 

  ④ ブロック別刈払機安全講習（東播ブロック） 

・日 時 令和６年５月１４日（火） 

・場 所 明石市シルバー人材センター 

・参加センター 明石市SC、加古郡広域SC 

・参加人数 １９名 

   〔講習内容〕 

座 学： 明石市立市民会館第１、第２会議室実習 

実 習： 中崎遊公園 

協力企業：㈱アイデック 

  ⑤ ブロック別刈払機安全講習（阪神ブロック） 

・日 時 令和６年５月１７日（金） 

・場 所 川西市シルバー人材センター 

・参加センター 尼崎市SC、宝塚市SC、川西市SC、猪名川町SC 

・参加人数 ２７名 

  〔講習内容〕 

座 学： 川西市シルバー人材センター 

実 習： キセラ川西せせらぎ公園 

協力企業：㈱アイデック 

  ⑥ ブロック別刈払機安全講習（但丹ブロック） 

・日 時 令和６年６月２１日（水） 

・場 所 養父市シルバー人材センター 



・参加センター 養父市SC、朝来市SC、豊岡市SC 

・参加人数 ２７名 

   〔講習内容〕 

座 学： 養父市立養父公民館２階 A研修室 

実 習： ねずみ塚運動公園 

講 師：㈱アイデック 中道 岳 氏 

  【センター主催講習】 

朝来市 SC主催安全講習（刈払機） 

・日 時 令和６年５月２３日（木） 

・場 所 朝来市シルバー人材センター 

・参加人数 ７０名 

   ・講 師：兵庫県シルバー人材センター協会 課長補佐 飯尾 光一郎 

・内 容：事故事例から学ぶこと 

・講 師：朝来市シルバー人材センター 次長 中尾 一平 氏 

・内 容：作業中の事故ゼロを目指して 

・会員憲章の朗読、安全宣言の朗読  草刈班会員 

（７）チェックリストによる就業現場の点検の推進 

（８）運転業務に係る安全就業基準の周知・徹底 

（９）衛生委員会の開催 

 ① 第１回 衛生委員会 

    令和６年７月３日（水）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜調査審議事項＞ 

    ・「健康ひょうご２１ 県民運動フォーラム」への参加について 

    ・熱中症対策について 

    ・認知症対策について 

    ・産業医による衛生・健康関連の講話 

     演題：「フレイル予防について」 

② 第２回 衛生委員会 

     令和６年９月１２日（木）オンライン会議 

    ＜報告事項＞ 

    ・アルコールとの上手な付き合い方 

    ・熱中症について 

    ・職場のハラスメントについて 

  ③ 第３回 衛生委員会 

    令和７年２月２８日（金）オンライン会議 

    ＜報告事項＞ 

    ・インフルエンザの猛威について 

    ・花粉症について 

    ・令和７年度衛生委員会年間事業計画（案）について  

（10）会員の健康確保のための取組みの実施 

（11）会員の自転車運転時のヘルメット着用に向けた取組みの実施 

（12）「適正就業ガイドライン」の周知・徹底 

（13）受注リストによる就業内容の点検・改善指導の実施 



５ シルバー派遣事業 

高齢者の多様な働き方の選択肢を確保するとともにシルバー派遣事業の適正化を推進しつ

つ、センターと緊密な連携を図りながら事業を実施した。 

また、適正就業の推進により、シルバー派遣事業の拡大が求められていることから、サー

ビス業等の人手不足分野や介護、育児等の現役世代を支える分野での就業に繋げるなど着実

な就業先の拡大を支援した。 

加えて、シルバー派遣事業の事務集中化の本格実施に向け、年度中に全センターでの実施

を行い、各実施事務所での業務の効率化を図った。 

 令和６年度実績 

事業実施事務所 派遣先事業所 契 約 金 額 

  ３４事務所 

（３４事務所） 

 １,００７事業所 

（９７４事業所） 

２,９９４,４９１,３２４円 

（２,８６０,７２７,７７９円） 

※ （ ）内は、前年度同時期の実績である。 

 

（１）全国の派遣就業先情報に基づく派遣就業先の確保、拡大     

（２）センターとの連携による、高齢者活躍人材育成事業の受講者等に対する派遣就業先の確

保支援 

（３）高齢法第３９条に基づく業務拡大への適切な対応 

（４）派遣会員への教育訓練等の計画的な実施 

   ① 派遣会員安全研修会 

   ・日 時 令和６年 ６月１７日（月）神戸市  ３５名 

        令和６年 ７月２４日（水）神戸市  ４９名 

        令和６年 ８月２１日（水）養父市  ２７名 

        令和６年 ９月２７日（金）神戸市  ５０名 

        令和６年１０月１８日（金）中播広域 １７名 

        令和６年１１月２２日（金）神戸市  ３８名 

        令和６年１２月１３日（金）川西市  ２６名 

        令和７年 １月２４日（金）神戸市  ５０名 

        令和７年 ２月２０日（木）伊丹市  ３８名 

        令和７年 ３月１４日（金）神戸市  ２３名 

・講 師 兵シ協 派遣業務アドバイザー 茶園 幸子 氏 

    ・内 容 「シルバー派遣会員」が“安全に就労”するために 

（５）派遣業務アドバイザーによる助言・指導 

（６）シルバー派遣事業実務担当者研修会の実施 

（７）キャリアコンサルティング担当者研修会 

   ・日 時 令和７年２月１４日（金） 

   ・場 所 兵庫県中央労働センター２階 視聴覚室 

・参加人数 ２７名 

   ・内 容 「傾聴や適切な伝え方などのコミュニケーションスキル」 

臨床心理士・公認心理士 山本 沙弥香 氏 

 

 



（８）事務の集中化の全センターでの年度中の実施 

 【試行実施】 

 【令和３年度～９センター】 

  ・令和３年 ６月 美方郡広域シルバー人材センター 

  ・令和３年 ８月 宝塚市シルバー人材センター 

  ・令和３年 ９月 豊岡市シルバー人材センター 

  ・令和３年１０月  中播広域シルバー人材センター 

  ・令和３年１２月  明石市シルバー人材センター 

  ・令和３年１２月  加古川市シルバー人材センター 

  ・令和４年 １月 朝来市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ２月 丹波市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ３月 伊丹市シルバー人材センター 

 【令和４年度～７センター】 

  ・令和４年 ４月 神戸市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ５月 養父市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ６月 赤穂市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ７月 淡路市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ９月 三田市シルバー人材センター 

  ・令和４年 ９月 姫路市シルバー人材センター 

  ・令和５年 ２月 猪名川町シルバー人材センター 

 【令和５年度～７センター】 

  ・令和５年 ６月 小野市シルバー人材センター 

 ・令和５年 ９月 芦屋市シルバー人材センター 

 ・令和５年 ９月 加東市シルバー人材センター 

 ・令和５年１０月 高砂市シルバー人材センター 

 ・令和５年１０月 たつの市・太子町広域シルバー人材センター 

・令和５年１１月 川西市シルバー人材センター 

・令和６年 １月 相生・上郡広域シルバー人材センター 

 【令和６年度～１１センター】 

 ・令和６年 ６月 加西市シルバー人材センター 

・令和６年 ６月 南あわじ市シルバー人材センター 

 ・令和６年 ７月 加古郡広域シルバー人材センター 

・令和６年 ７月 佐用町シルバー人材センター 

 ・令和６年 ８月 西脇・多可シルバー人材センター 

 ・令和６年 ９月 洲本市シルバー人材センター 

 ・令和６年１０月 尼崎市シルバー人材センター 

 ・令和６年１１月 丹波篠山市シルバー人材センター 

 ・令和６年１２月 宍粟市シルバー人材センター 

 ・令和７年 １月 三木市シルバー人材センター 

 ・令和７年 ２月 西宮市シルバー人材センター 

 

 

 



６ 有料職業紹介事業 

臨時的かつ短期的なもの又はその他の軽易な業務に係る就業を希望する会員及び会員以外

の地域の高齢者に職業を紹介し、高齢者の雇用機会の拡大を図るため、助言・指導、研修等を

行った。 

令和６年度実績  

事業実施事務所数 紹介先事業所数 手 数 料 金 額 

４事務所 

（５事務所) 

  ６事業所 

(１１事業所) 

２,１３２,８１８円 

(８６４,０２７円) 

※ （ ）内は、前年度同時期の実績である。 

 

７ 指導相談事業 

センターが公益法人として相応しい事業運営を実施するために、効率的な組織運営、健全

な経理体制、適正な事業活動など課題の解決に向けた助言・指導を行う。 

（１） 各センターへの個別訪問指導及び兵庫労働局による経理指導の立ち合い 

  ・令和６年９月 １０日（火）高砂市シルバー人材センター 

  ・令和６年９月 １８日（水）加古川市シルバー人材センター 

  ・令和６年９月 ２６日（木）三田市シルバー人材センター 

  ・令和６年１０月 ３日（木）姫路市シルバー人材センター 

  ・令和６年１０月 ７日（月）丹波篠山市シルバー人材センター 

  ・令和６年１０月１５日（火）相生・上郡広域シルバー人材センター 

  ・令和６年１１月 ６日（水）豊岡市シルバー人材センター 

  ・令和６年１１月１３日（水）伊丹市シルバー人材センター 

  ・令和６年１１月１５日（金）加西市シルバー人材センター 

  ・令和６年１１月１９日（火）尼崎市シルバー人材センター 

  ・令和６年１１月２２日（金）丹波市シルバー人材センター 

  ・令和６年１１月２７日（水）朝来市シルバー人材センター 

（２）ブロック会議、各種研修会への参加を通じての助言・指導 

  ・令和６年 ６月 ３日（月）阪神ブロック会議（オンライン） 

  ・令和６年 ６月２７日（木）東播ブロック会議 加西市民会館 ３階小ホール 

  ・令和６年 ９月２０日（金）～２１日（土） 

 但丹ブロック職員研修会 JA但馬八鹿支店 

  ・令和６年１０月２４日（木）東播ブロック会議 洲本市民交流センター会議室 

  ・令和６年１２月 ６日（金）～７日（土） 

但丹ブロック理事長、常務理事兼事務局長及び事務担当者 

会議 ユニトピアささやま 

  ・令和７年 １月１７日（金）西播ブロック職員研修会  

佐用町シルバー人材センター会議室 

  ・令和７年 ２月２５日（火）東播ブロック会議  

南あわじ市シルバー人材センター２階２０３会議室 

  ・令和７年 ３月１１日（火）阪神ブロック会議（オンライン） 

 

   

   



（３）顧問公認会計士、税理士による個別相談 

  ・兵シ協に月１回の相談窓口を設置（北岡公認会計士） 

・オンライン相談会の実施 

   令和６年７月   相生・上郡広域シルバー人材センター、たつの市・太子町広域シル 

バー人材センター 

   令和６年８月   姫路市シルバー人材センター、小野市シルバー人材センター 

   令和６年９月   丹波市シルバー人材センター、西脇・多可シルバー人材センター  

            加東市シルバー人材センター 

   令和６年１０月  神戸市シルバー人材センター、伊丹市シルバー人材センター 

   令和６年１１月  猪名川町シルバー人材センター 

   令和６年１２月  洲本市シルバー人材センター、三田市シルバー人材センター、伊丹市 

シルバー人材センター 

   令和７年１月   赤穂市シルバー人材センター 

   令和７年２月   西脇・多可シルバー人材センター、加古川市シルバー人材センター 

   令和７年３月   淡路市シルバー人材センター、西脇・多可シルバー人材センター 

（４）派遣業務アドバイザーによる助言・業務（再掲） 

 

８ 普及啓発事業 

県民、事業所、行政などに、シルバー事業についての理解と協力を得るため、次の普及啓

発事業を計画的に実施した。 

また、今年度兵シ協設立３０周年の節目の年に当たるため、記念事業として事業推進大会

及びシルバーフェスティバルの拡大実施や記念誌の作成を行った。 

（１）設立３０周年記念事業の実施（再掲） 

① 事業推進大会（設立３０周年記念大会）の開催 

  ・日 時 令和６年１０月３１日（木） 

・場 所 神戸新聞松方ホール 

・内 容 表彰、安全宣言、島田洋七氏講演会「人生１００年時代に楽しく生きる」 

     徳永ゆうきミニコンサート 

② シルバーフェスティバル（設立３０周年記念イベント）の開催 

・日 時 令和６年１１月１７日（日） 

・場 所 スペースシアター（神戸ハーバーランドセンタービル） 

・内 容 オープニングアクトショー（キャサリンラビット）、朝来市SC による懐メロで

ちょいトレ、シルバーコレクション’24、ひょうご SDGs ネットワークの紙芝

居、養父市 SC によるフレイル体操、徳永ゆうきステージショー、１０センタ

ー及び神戸市産業振興財団、尼崎観光局参加による展示・即売、ワークショッ

プ等 

③ 映画上映会の実施 

・日 時 令和７年２月２６日（水） 

・場 所 神戸市立東灘区文化センター うはらホール 

・参加人数 ２１３名 

・内 容 設立３０周年記念上映会＆ラジオ関西「谷五郎の笑って暮らそう１０周年」GORO

ショー 

 



④ 設立３０周年記念事業としての役職員研修会の実施 

  ・日 時 令和６年６月１１日（火） 

  ・場 所 兵庫県民会館 １１階 パルテホール 

  ・参加人数 １０６名 

  ・内 容 「これからのデジタル経営について」 

         講師 （株）野村総合研究所 研究理事 桑津 浩太郎 氏 

⑤ 第２０回シルバー人材センター全国女性代表者会議への支援 

  ・日 時 令和６年１０月１０日（木）、１１日（金） 

  ・場 所 ホテルモントレ姫路 

  ・参加人数 ５０名 

  ・内 容  

〔１日目〕講演「女性会員に期待すること」 

講師 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

           事務局長 吉野 彰一 氏 

   【会議】「全国女性代表者会議について」 

       公益社団法人奈良県シルバー人材センター協議会 

                  会 長 宇田 秀子 氏 

       シルバー人材センター全国女性代表者会議設置要綱の一部改正について 

       次回開催地について  

【事例発表】 

演題 「会員拡大 がマダムたちの活躍について」 

 発表者 公益社団法人蒲郡市シルバー人材センター 副会長 澤井 宏依 氏 

A、B、C班に分かれて分科会 

〔２日目〕 

【会議】「天空の城 竹田城」（DVDによる視察）  

 公益社団法人 朝来市シルバー人材センター 会員による発表   

  【事例発表】 

      演題 「明るく元気な１００歳へ！」 

      発表者 公益社団法人山武市シルバー人材センター 

           常務理事兼事務局長 津久井 知世 氏 

      A、B、C班に分かれて分科会 

       姫路市シルバー人材センター「姫路城観光ガイドの視察」 

⑥ 設立３０周年記念誌の作成（令和７年３月下旬発行） 

（２）各種広報・啓発資料の作成 

・「兵シ協だよりＶｏｌ．６６」の発行（ホームページでも公開） 

・「兵シ協だよりＶｏｌ．６７」の発行（ホームページでも公開） 

・センターの啓発用リーフレット等の作成 

（３）ホームページを活用した広報 

（４）イメージキャラクターを活用したテレビＣＭ放映等による普及啓発 

  ・サンテレビでのＣＭ放映 

   

 

 



９ 調査研究事業 

（１）ＰＤＣＡサイクルによる目標管理の集計、分析 

   四半期ごとに各センターの目標達成状況を取りまとめ、目標達成状況と前年同期比をも

とに優秀センターの取り組みを好事例として各センターに情報提供する。 

（２）事業実績の調査、分析 

   「データで見る兵庫県のシルバーパワー」（令和５年度実績）として取りまとめ、ホーム

ページにも掲載 

（３）事業推進計画推進のための調査、分析 

   中長期計画推進委員会において、実施状況を点検・評価し、計画について必要な取組み

を検討し、翌年度の事業実施に反映するため、基本目標達成のため基礎資料として委員会

に提供した。 

 

１０ 高齢者活躍人材確保育成事業（高年齢者雇用等支援事業） 

労働力人口の減少等により、県内各地域において人手不足が顕著化している分野や現役

世代の活躍を支える介護・子育て分野での担い手不足が問題となる中、人手不足分野での

高齢者の就業を推進することが喫緊の課題であるため、新たな分野での活躍を希望してい

る会員や未就業会員などの現センター会員に対して、就業体験及び技能講習を積極的に実

施することにより、企業等のニーズに合わせた会員を養成し、人手不足分野等での担い手

不測の解消を目指した。 

また、各センターとハローワークの連携強化を図り、センターの新規会員の獲得や新た

にシルバーを活用する企業を増加させた。 

さらに、兵庫労働局、兵庫県、兵庫県経営者協会及び兵シ協が一体となった連絡会議を

開催し、地域におけるセンターの更なる活用促進に取り組んだ。 

（１）多様な広報媒体を活用して、高齢者やシルバー事業に関心ある事業主に対しての周知・ 

広報 

  ・サンテレビでのＣＭ放映（再掲） 

（２）センターとの連携による高齢者及び事業主のシルバー事業に対するニーズの把握 

（３）センターへの入会希望者を対象としたセミナー、シンポジウムの開催及び広報 

（別紙１参照） 

（４）高齢者及びシルバー事業に関心のある事業主を対象にした就業体験の実施 

（実施回数３回、修了者１８人） 

  ・令和６年７月１９日 フレイルサポーター養成開催（７人参加） 

  ・令和６年７月２６日 認知症予防（チェック＆フレイル）開催（７人参加） 

  ・令和６年９月１２日 施設管理開催（４人参加） 

（５）センターでの就業を希望している高齢者を対象にした技能講習の実施 

  （実施回数７４回、技能講習修了者７８３人）      （別紙２参照)  

（６）現センター会員にかかるスキルアップ就業体験の実施 

（７）現センター会員にかかるスキルアップ技能講習の実施 

（８）センターとハローワークとの共催によるシニアセミナーや面接相談会の開催 

（別紙３参照） 

（９）地域におけるセンターの更なる活用促進を目指す連絡会議の開催 

   令和７年２月１８日（火）兵庫県農業共済会館 ４階 第１会議室 

   主催：兵シ協 参加団体：兵庫労働局・兵庫県産業労働部・兵庫県経営者協会 



  ＜議事＞ 

   ・シルバー事業の現状報告 

   ・兵庫労働局における高年齢者雇用対策について 

   ・兵庫県における高年齢者に係る主な施策について 

   ・シルバー会員の獲得及び職域拡大について 

 

１１ 研修事業 

   シルバー事業の健全な発展を図るため、センターの役員及び各階層の職員を対象とした

研修を実施した。 

（１）役職員研修会（再掲） 

  ・日 時 令和６年６月１１日（火） 

  ・場 所 兵庫県民会館 １１階パルテホール 

  ・参加人数 １０６名 

  ・内 容 「これからのデジタル経営について」 

        （株）野村総合研究所 研究理事  桑津 浩太郎 氏 

（２）新任役員・事務局長研修会   

  ・日 時 令和６年７月２２日（月） 

・場 所 兵庫県民農業共済会館 ７階 大会議室 

・参加人数 ３９名 

・内 容 「シルバー人材センターの現状と課題について」 

         兵庫県シルバー人材センター協会 専務理事兼事務局長 住本 昌彦 

「公益法人の運営について」 

          兵庫県総務部法務文書課公益・宗教法人班 班長 小林 宏識 氏 

（３）業務別実務担当職員研修会 

・日 時 令和６年８月２２日（木） 

・場 所 兵庫県民中央労働センター １階小ホール、２０１号室 

・参加人数 ９１名 

・内 容 全体研修「契約方法の見直しの経緯と現状について」 

          兵庫県シルバー人材センター協会 専務理事兼事務局長 住本 昌彦 

       業務別研修 

① 業務担当者研修 

       「フリーランス法及び契約方法の見直しにかかる実務」 

          兵庫県シルバー人材センター協会 企画支援課長 吉野 大祐 

② 会計・経理担当者研修 

       「契約方法の見直しにかかる会計経理税務処理」 

          北岡公認会計士事務所 税理士・公認会計士 北岡 慎吾 氏 

（４）役員研修会 

  ・日 時 令和６年１２月１２日（木） 

  ・場 所 兵庫県中央労働センター １階 小ホール 

  ・参加人数 ４９名 

  ・内 容 「設例で考える個人情報保護法」 

          中崎町法律事務所 弁護士 豊田 崇裕 氏 

 



       「【職場のパワハラ】を防ぐために」 

兵庫県シルバー人材センター協会  

派遣業務アドバイザー 茶園 幸子 氏 

（５）次世代職員育成研修会 

  ・日 時 令和７年１月２９日（水）～３０日（木） 

  ・場 所 アクリエ姫路 １日目 会議室４０７ 

              ２日目 会議室４０１、４０２、４０３ 

  ・参加人数 １日目：４２名 ２日目：４０名 

  ・内 容 講義＆ワーク 

「リーダーシップを発揮してチームをつくる」 

          コォ・マネジメント株式会社 代表取締役  窪田 司 氏 

       「主体性を経営力につなげよう」 

         （公社）朝来市シルバー人材センター 事務局次長 中尾 一平 氏 

         （公社）養父市シルバー人材センター 事務局次長 丸岡 史宏 氏  

（６）職員研修会 

  ・日 時 令和７年３月５日（水） 

  ・場 所 オンライン開催 

  ・参加人数 ６４名 

  ・内 容 「新しい契約方法の仕訳の実務について」 

          北岡公認会計士事務所 

                    税理士・公認会計士 北岡 慎吾 氏 

       「エクセルでの補助金差引簿の作成について」 

          兵庫県シルバー人材センター協会 企画支援課 主査 宮崎亜紀子 

 

１２ 法人としての一般事業 

（１）総会、理事会の開催 

  ① 定時総会 令和６年６月１１日（火）兵庫県民会館１１階 パルテホール 

  ② 理事会 第１回 令和６年 ５月２１日（火）兵庫県民会館７階 鶴の間 

        第２回 令和６年 ９月１９日（木）兵庫県民会館７階 亀の間 

        第３回 令和６年１２月１２日（木）兵庫県中央労働センター２階２０２ 

        第４回 令和７年 ３月１３日（木）兵庫県中央労働センター３階視聴覚室 

  ③ 監事監査 令和６年５月９日（木）     兵シ協会議室 

  ④ 行政庁経理指導等 

        令和６年 ９月３０日（月）兵庫県審査指導課出納調査  兵シ協会議室 

        令和６年１１月２６日（火）公益法人検査        兵シ協会議室 

        令和６年１２月 ５日（木）兵庫労働局育成事業監査   兵シ協会議室 

（２） 事務局長会議 

① 第１回事務局長会議 令和６年 ６月２５日（火）兵庫県民会館１０階 福の間 

  ② 第２回事務局長会議 令和６年１０月１７日（木）兵庫県民会館１０階 福の間 

  ③ 第３回事務局長会議 令和７年２月１３日（木）兵庫県私学会館２階 大会議室 

  ④ 臨時事務局長会議  令和７年３月１７日（月）オンライン会議 

（３）正副会長会議     令和６年９月 ５日（木） 兵シ協会議室 

              令和７年１月３１日（金） 兵シ協会議室 



              令和７年３月 ６日（木） 兵シ協会議室 

（４）表彰審査会の開催   令和６年９月 ５日（金） 兵シ協会議室 

 

１３ 全シ協及び近シ協事業への参画 

   全シ協及び近シ協が開催する総会や各種会議・研修会等へ参加する。 

（１）全国シルバー人材センター事業協会 

① 定時総会 

令和６年６月２０日（木）日本教育会館３階一ツ橋ホール 

② 都道府県シルバー連合事務局長会議 

   ・第１回都道府県シルバー連合事務局長会議 

    令和６年５月３０日（木）（オンライン開催） 

   ・第２回都道府県シルバー連合事務局長会議 

    令和６年１０月３日（木）東京証券会館 ９階 第１～３会議室 

   ・第３回都道府県シルバー連合事務局長会議 

令和７年１月２３日（木）飯田橋レインボービル ２階中会議室 

  ③ 都道府県シルバー連合会長（理事長）会議  

    令和７年２月５日（水）家の光会館 ７階 コンベンションホール 

  ④ 会議・研修会等 

ア 新任事務局長研修  

     令和６年８月２９日（木）～令和６年８月３０日（金）連合会館 2階大会議室 

     令和６年９月１８日（水）～令和６年９月１９日（木）連合会館 2階大会議室 

イ 第１回シルバー事業情報交換会議（オンライン動画配信） 

  令和６年７月３１日（水）～１０月３１日（木）まで 

  第２回シルバー事業情報交換会議（オンライン動画配信） 

  令和６年１１月１１日（月）～１２月１０日（火）まで 

ウ 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン動画配信） 

  令和６年８月１３日（火）～８月２６日（月）まで 

エ 新任理事長（会長）研修  

第１回 令和６年１０月２４日（木）連合会館 2階大会議室 

  第２回 令和６年１１月１５日（金）連合会館 2階大会議室 

オ 安全就業指導員会議（オンライン動画配信） 

  令和７年２月３日（月）～２月２８日（金） 

カ シルボンヌ全国大会2024in埼玉 

     令和６年１１月１９日（火）ソニックシティ大ホール 

   キ 奈良県シルボンヌのつどい2024 

     令和７年１月２４日（金）奈良県産業会館１階大ホール、展示ホール 

（２）近畿シルバー人材センター連絡協議会 

① 定期総会 

    令和６年６月１８日（火）滋賀県クサツエストピアホテル 

② 理事会 

   ・第１回理事会 令和６年６月１８日（火）滋賀県クサツエストピアホテル 

   ・第２回理事会 令和６年６月１８日（火）滋賀県クサツエストピアホテル 

   ・第３回理事会 令和７年３月１８日（火）滋賀県クサツエストピアホテル 



③ 監事監査   令和６年５月２０日（火）滋賀県連合会会議室 

④  研修会 

   ア 管内役職員研修会 

     令和６年６月１８日（火）滋賀県クサツエストピアホテル 

   イ 管内事務局職員研修会 

     令和６年８月２９日（木）～３０日（金）ホテルグランヴィア京都 

⑤  事務局長会議 令和７年３月１０日（月）大阪府シルバー人材センター協議会 



周知・広報

うち未会
員数（人）

うち女性
人数（人）

うち女性
人数（人）

計 1,034 916 351 254 398 161

4月 28629_新聞折込（高砂市：剪定） - - - - 8 1

4月 28668_新聞折込（中播広域：介護＆生活支援） - - - - 3 1

5月 28650_新聞折込（伊丹市：施設清掃） - - - - 3 2

5月 28615_新聞折込（丹波篠山市：スマホ活用） - - - - 0 0

5月 28603_新聞折込（三田市：スマホ活用） - - - - 11 5

5月 28623_新聞折込（豊岡市：剪定） - - - - 10 1

5月 28604_広報いながわ（猪名川町：スマホ活用） - - - - 0 0

6月 28663_新聞折込（宍粟市：すてきライフプラン） - - - - 3 0

6月 28652_新聞折込（加古川市：施設清掃） - - - - 13 2

6月 28608_新聞折込（加西市：スマホ活用） - - - - 4 2

6月 28601_市報あまがさき（尼崎市：スマホ活用） - - - - 68 30

6月 28606_新聞折込（三木市：スマホ活用） - - - - 6 3

6月 28664_新聞折込（西宮市：家事支援） - - - - 9 6

6月 28645_新聞折込（たつの市：ときめくお洒落）  - - - - 0 0

7月 サンテレビＣＭ放送(7月～9月） - - - - 69 27

7月 28617_新聞折込（西脇・多可：スマホ活用） - - - - 5 2

7月 28647_新聞折込（朝来市：ときめくお洒落） - - - - 16 8

7月 28627_新聞折込（美方郡：剪定） - - - - 0 0

7月 28651_新聞折込（川西市：施設清掃） - - - - 3 0

7月 セミナー・面接会等(HWプラザ三宮） シニア向け就職相談会 シニア就職支援 神戸市 81 81 27 5 - -

7月 セミナー・面接会等(西神HW） シニア就職面接会 シニア就職支援 三木市 92 92 31 20 - -

8月 28650_新聞折込（たつの市：剪定） - - - - 0 0

8月 28646_新聞折込（養父市：ときめくお洒落） - - - - 0 0

8月 28610_新聞折込（加古郡：スマホ活用） - - - - 0 0

8月 28642_新聞折込（川西市：ときめくお洒落） - - - - 3 1

8月 事業所向けセミナー(柏原HW） 採用力強化セミナー シニア就職支援 丹波市 - - - 15 - -

9月 28613_新聞折込（中播広域：スマホ活用） - - - - 7 6

9月 28611_新聞折込（相生・上郡：スマホ活用） - - - - 5 0

9月 28649_新聞折込（西宮市：施設清掃） - - - - 32 17

9月 28665_新聞折込（芦屋市：家事支援） - - - - 1 1

9月 28612_新聞折込（宍粟市：スマホ活用） - - - - 0 0

9月 28624_新聞折込（丹波篠山市：剪定） - - - - 0 0

9月 28621_新聞折込（赤穂市：剪定） - - - - 3 0

9月 事業所向けセミナー(香住HW） 但馬地域人材活用支援セミナー シニア就職支援 美方郡 - - - 16 - -

9月 セミナー・面接会等(柏原HW） シニアエイジ就職支援セミナー＆就職面接会 シニア就職支援 丹波市 26 19 8 5 - -

9月 セミナー・面接会等(西神HW） シニア就職面接会 シニア就職支援 三木市 42 37 13 20 - -

9月 セミナー・面接会等(龍野HW） 就職フェアinたつの2024 シニア就職支援 たつの市 68 61 22 21 - -

9月 セミナー・面接会等(HW明石) シニア・氷河期世代応援就職面接会 シニア就職支援 明石市 57 48 29 8 - -

10月 28626_新聞折込（丹波市：剪定） - - - - 3 0

10月 28641_新聞折込（伊丹市：ときめくお洒落） - - - - 1 0

10月 28658_新聞折込（加古川市：ハウスクリーニング） - - - - 1 1

10月 28648_新聞折込（美方郡：ときめくお洒落） - - - - 0 0

10月 28607_新聞折込（小野市：スマホ活用） - - - - 0 0

10月 セミナー・面接会等(八鹿HW） 南但地域　シニア向け就職支援セミナー＆面接会 シニア就職支援 養父市 47 37 14 12 - -

10月 セミナー・面接会等(HW加古川) 加古川シニア就職面接会 シニア就職支援 加古川市 75 64 22 21 - -

10月 セミナー・面接会等（'姫路HW＆龍野HW） 西はりまシニア就職面接会 シニア就職支援 姫路市 63 54 20 15 - -

10月 セミナー・面接会等(HW伊丹) 高齢者就職支援セミナーin伊丹 シニア就職支援 伊丹市 49 44 19 0 - -

11月 28669_新聞折込（川西市：刃物研ぎ） - - - - 16 10

11月 28610_新聞折込（芦屋市：スマホ活用） - - - - 1 1

11月 28654_新聞折込（たつの市：施設清掃） - - - - 0 0

11月 28661_新聞折込（西脇・多可：すてきライフプラン） - - - - 4 1

11月 28630_新聞折込（宝塚市：刈払機） - - - - 66 26

11月 セミナー・面接会等(香住HW） シニア就職面接相談会 シニア就職支援 美方郡 25 22 8 8 - -

11月 セミナー・面接会等(洲本HW） シニア　就職相談面接会 シニア就職支援 洲本市 32 29 10 6 - -

11月 セミナー・面接会等(HW西宮) シニア就職面接会 シニア就職支援 西宮市 75 67 23 6 - -

11月 事業所向けセミナー(西脇HW） 働き方改革・人材確保セミナー シニア就職支援 加東市 - - - 16 - -

11月 セミナー・面接会等(HW伊丹) 高齢者就職支援セミナーin猪名川 シニア就職支援 川辺郡 24 22 11 0 - -

11月 セミナー・面接会等(豊岡HW） 北但_シニア就職面接相談会 シニア就職支援 豊岡市 60 52 23 20 - -

11月 セミナー・面接会等(HW伊丹) 高齢者就職支援セミナーin川西 シニア就職支援 川西市 49 44 19 0 - -

11月 セミナー・面接会等(赤穂HW） 赤穂市就職フェア シニア就職支援 赤穂市 59 51 18 19 - -

12月 28667_新聞折込（三田市：介護＆生活支援） - - - - 18 5

12月 28631_新聞折込（高砂市：刈払機） - - - - 6 2

1月 28643_新聞折込（猪名川町：ときめくお洒落） - - - - 0 0

1月 28616_新聞折込（美方郡：スマホ活用) - - - - 0 0

1月 セミナー・面接会等(相生HW） 就職相談・面接会inあいおい シニア就職支援 相生市 75 64 23 14 - -

2月 セミナー・面接会等(洲本HW） シニア就職面接会 シニア就職支援 淡路市 35 28 11 7 - -

説明会等 概要

別紙１

実施市区町村
来場

高齢者数
来場
企業数

令和6年度　高齢者活躍人材確保育成事業　周知・広報　実績報告（4月～3月累計値）

実施日時

説明会等

新規
入会者数

掲載媒体



定員充足率
（％）

うち未会員数
（人）

うち女性人数
（人）

入会率
（％）

うち女性人数
（人）

うち未会員数
（人）

うち女性人数
（人）

合計 740 802 108% 392 335 64 16% 26 783 386 325

28601 スマートフォン活用 尼崎市 6月26日 ～ 6月26日 1 日 3 hr 10 11 110% 9 7 0 0% 0 11 9 7

28602 スマートフォン活用 芦屋市 1月20日 ～ 1月20日 1 日 3 hr 10 12 120% 6 9 1 17% 0 10 5 8

28603 スマートフォン活用 三田市 6月3日 ～ 6月3日 1 日 3 hr 10 13 130% 11 7 0 0% 0 13 11 7

28604 スマートフォン活用 猪名川町 6月10日 ～ 6月10日 3 日 3 hr 10 10 100% 3 3 1 33% 0 10 3 3

28605 スマートフォン活用 洲本市 1月23日 ～ 1月23日 3 日 10 hr 10 9 90% 7 5 1 14% 0 9 7 5

28606 スマートフォン活用 三木市 7月5日 ～ 7月5日 1 日 3 hr 10 9 90% 5 4 2 40% 1 9 5 4

28607 スマートフォン活用 小野市 11月5日 ～ 11月5日 1 日 3 hr 10 11 110% 10 5 0 0% 0 11 10 5

28608 スマートフォン活用 加西市 7月9日 ～ 7月9日 1 日 3 hr 10 10 100% 8 4 0 0% 0 10 8 4

28609 スマートフォン活用 加東市 12月9日 ～ 12月9日 1 日 3 hr 10 8 80% 6 4 0 0% 0 8 6 4

28610 スマートフォン活用 加古郡 10月9日 ～ 10月9日 1 日 3 hr 10 10 100% 5 6 1 20% 1 10 5 6

28611 スマートフォン活用 相生・上郡 10月22日 ～ 10月22日 1 日 3 hr 10 10 100% 3 2 1 33% 0 10 3 2

28612 スマートフォン活用 宍粟市 10月24日 ～ 10月24日 1 日 3 hr 10 10 100% 4 3 2 50% 1 10 4 3

28613 スマートフォン活用 中播広域 10月16日 ～ 10月16日 1 日 3 hr 10 9 90% 6 3 1 17% 0 9 6 3

28614 スマートフォン活用 佐用町 9月27日 ～ 9月27日 1 日 3 hr 10 11 110% 8 6 0 0% 0 11 8 6

28615 スマートフォン活用 丹波篠山市 6月21日 ～ 6月21日 1 日 3 hr 10 12 120% 7 4 0 0% 0 12 7 4

28616 スマートフォン活用 美方郡 2月18日 ～ 2月18日 1 日 3 hr 10 10 100% 3 4 1 33% 1 10 3 4

28617 スマートフォン活用 西脇・多可 9月2日 ～ 9月2日 1 日 3 hr 10 10 100% 8 5 0 0% 0 10 8 5

28618 剪定 姫路市 1月23日 ～ 1月24日 2 日 10 hr 10 14 140% 5 1 3 60% 1 14 5 1

28619 剪定 相生・上郡 4月10日 ～ 10月10日 3 日 15 hr 10 18 180% 6 1 0 0% 0 13 5 1

28620 剪定 たつの市・太子町 10月29日 ～ 10月30日 2 日 10 hr 10 11 110% 8 1 2 25% 0 11 8 1

28621 剪定 赤穂市 11月7日 ～ 11月8日 2 日 10 hr 10 9 90% 2 0 4 200% 0 9 2 0

28622 剪定 佐用町 11月14日 ～ 11月15日 2 日 10 hr 10 11 110% 3 1 4 133% 1 11 3 1

28623 剪定 豊岡市 6月24日 ～ 6月25日 2 日 10 hr 10 8 80% 6 0 0 0% 0 8 6 0

28624 剪定 丹波篠山市 11月11日 ～ 11月12日 2 日 10 hr 10 12 120% 5 1 1 20% 0 12 5 1

28625 剪定 養父市 5月27日 ～ 5月28日 2 日 10 hr 10 10 100% 2 0 0 0% 0 10 2 0

28626 剪定 丹波市 11月27日 ～ 11月28日 2 日 10 hr 10 8 80% 5 0 0 0% 0 8 5 0

28627 剪定 美方郡 9月12日 ～ 9月13日 2 日 10 hr 10 8 80% 4 0 0 0% 0 8 4 0

28628 剪定 いなみ野学園 11月18日 ～ 11月19日 2 日 10 hr 10 13 130% 11 4 1 9% 0 13 11 4

28629 剪定 高砂市 5月20日 ～ 5月21日 2 日 10 hr 10 5 50% 0 0 0 0 0 5 0 0

28630 刈払機 宝塚市 1月29日 ～ 1月29日 1 日 6 hr 10 10 100% 2 1 3 150% 1 10 2 1

28631 刈払機 高砂市 2月26日 ～ 2月26日 1 日 6 hr 10 13 130% 9 1 2 22% 0 13 9 1

28632 刈払機 小野市 5月15日 ～ 5月15日 1 日 6 hr 10 9 90% 0 0 0 0 0 9 0 0

28633 刈払機 加西市 11月29日 ～ 11月29日 1 日 6 hr 10 10 100% 0 0 1 0 0 10 0 0

28634 刈払機 淡路市 4月23日 ～ 4月23日 1 日 6 hr 10 14 140% 0 0 0 0 0 14 0 0

28635 刈払機 加古郡 6月6日 ～ 6月6日 1 日 6 hr 10 11 110% 1 0 1 100% 0 11 1 0

28636 刈払機 姫路市 2月7日 ～ 2月7日 1 日 6 hr 10 10 100% 0 0 2 0 0 10 0 0

28637 刈払機 赤穂市 6月10日 ～ 6月10日 1 日 6 hr 10 13 130% 0 0 0 0 0 12 0 0

28638 刈払機 豊岡市 7月12日 ～ 7月12日 1 日 6 hr 10 8 80% 1 0 0 0% 0 8 1 0

28639 刈払機 丹波市 6月4日 ～ 6月4日 1 日 6 hr 10 14 140% 0 0 1 0 0 14 0 0

28640 刈払機 朝来市 6月19日 ～ 6月19日 1 日 6 hr 10 13 130% 0 0 0 0 0 13 0 0

28641 女性限定　ときめくお洒落 伊丹市 12月12日 ～ 12月13日 2 日 6 hr 10 9 90% 8 9 1 13% 1 9 8 9

28642 女性限定　ときめくお洒落 川西市 10月7日 ～ 10月8日 2 日 6 hr 10 15 150% 11 15 0 0% 0 18 14 18

28643 女性限定　ときめくお洒落 猪名川町 2月13日 ～ 2月14日 2 日 6 hr 10 11 110% 10 11 0 0% 0 11 10 11

28644 女性限定　ときめくお洒落 明石市 1月30日 ～ 1月31日 2 日 6 hr 10 11 110% 6 11 0 0% 0 0 0 0

28645 女性限定　ときめくお洒落 たつの市・太子町 8月27日 ～ 8月28日 2 日 6 hr 10 9 90% 7 9 1 14% 1 9 7 9

28646 女性限定　ときめくお洒落 養父市 10月2日 ～ 10月3日 2 日 6 hr 10 11 110% 6 11 1 17% 1 12 7 12

28647 女性限定　ときめくお洒落 朝来市 9月9日 ～ 9月10日 2 日 6 hr 10 10 100% 2 10 1 50% 1 10 2 10

28648 女性限定　ときめくお洒落 美方郡 11月25日 ～ 11月26日 2 日 6 hr 10 7 70% 6 7 0 0% 0 7 6 7

28649 施設清掃 西宮市 10月15日 ～ 10月15日 1 日 5 hr 10 4 40% 2 0 1 50% 0 4 2 0

28650 施設清掃 伊丹市 6月27日 ～ 6月27日 1 日 5 hr 10 10 100% 4 2 1 25% 0 10 4 2

28651 施設清掃 川西市 9月11日 ～ 9月11日 1 日 5 hr 10 10 100% 4 4 1 25% 1 10 4 4

28652 施設清掃 加古川市 7月24日 ～ 7月24日 1 日 5 hr 10 7 70% 1 4 1 100% 0 7 1 4

28653 剪定 淡路市 2月12日 ～ 2月13日 2 日 10 hr 10 17 170% 9 4 0 0% 0 16 9 3

28654 施設清掃 たつの市・太子町 2月13日 ～ 2月13日 1 日 5 hr 10 8 80% 3 4 1 33% 1 8 3 4

28655 ハウスクリーニング 神戸市 9月24日 ～ 9月25日 2 日 6 hr 10 12 120% 10 3 0 0% 0 11 9 3

28656 ハウスクリーニング 宝塚市 10月28日 ～ 10月29日 2 日 6 hr 10 9 90% 5 3 3 60% 2 9 5 3

28657 ハウスクリーニング 明石市 9月5日 ～ 9月6日 2 日 6 hr 10 12 120% 4 9 2 50% 0 12 4 9

28658 ハウスクリーニング 加古川市 11月26日 ～ 11月27日 2 日 6 hr 10 10 100% 5 3 0 0% 0 10 5 3

28659 ハウスクリーニング いなみ野学園 11月21日 ～ 11月22日 2 日 6 hr 10 13 130% 12 8 0 0% 0 13 12 8

28660 すてきライフプラン(終活） 尼崎市 9月19日 ～ 9月19日 1 日 3 hr 10 10 100% 9 8 0 0% 0 10 9 8

28661 すてきライフプラン(終活） 西脇・多可 12月20日 ～ 12月20日 1 日 3 hr 10 6 60% 5 5 0 0% 0 6 5 5

28662 すてきライフプラン(終活） 南あわじ市 9月4日 ～ 9月4日 1 日 3 hr 10 20 200% 6 14 2 33% 2 19 6 13

28663 すてきライフプラン(終活） 宍粟市 7月1日 ～ 7月1日 1 日 3 hr 10 8 80% 8 4 0 0% 0 8 8 4

28664 家事支援 西宮市 8月1日 ～ 8月2日 2 日 6 hr 10 10 100% 10 10 0 0% 0 10 10 10

28665 家事支援 芦屋市 11月15日 ～ 11月18日 2 日 6 hr 10 13 130% 6 11 1 17% 1 13 6 11

28666 家事支援 南あわじ市 11月7日 ～ 11月8日 2 日 6 hr 10 10 100% 8 10 2 25% 2 10 8 10

28667 介護＆生活支援 三田市 2月3日 ～ 2月5日 3 日 15 hr 10 7 70% 3 5 4 133% 3 7 3 5

28668 介護＆生活支援 中播広域 6月12日 ～ 6月14日 3 日 15 hr 10 9 90% 2 8 0 0% 0 9 2 8

28669 刃物研ぎ 川西市 1月28日 ～ 1月28日 1 日 3 hr 10 18 180% 10 5 0 0% 0 18 10 5

28670 刃物研ぎ 洲本市 6月17日 ～ 6月17日 1 日 3 hr 10 24 240% 9 7 0 0% 0 24 9 7

28671 認知症予防（チェック＆フレイル） 加東市 7月18日 ～ 7月18日 1 日 3 hr 10 11 110% 3 9 0 0% 0 11 3 9

28672 フレイルサポーター養成 養父市 7月3日 ～ 7月3日 1 日 3 hr 10 17 170% 13 13 1 8% 1 17 13 13

28673 介護トライアル 三木市 11月29日 ～ 11月29日 1 日 3 hr 10 10 100% 4 5 2 50% 1 10 4 5

28674 クリーンスタッフ 神戸市 2月20日 ～ 2月21日 2 日 9 hr 10 7 70% 2 2 2 100% 1 6 1 2

定員充足率
（％）

うち未会員数
（人）

うち女性人数
（人）

入会率
（％）

うち女性人数
（人）

うち未会員数
（人）

うち女性人数
（人）

合計 9 18 200% 13 15 1 8% 1 18 13 15

28681 施設管理(体験) 川西市 9月12日 ～ 9月12日 1 日 3 hr 3 4 133% 3 3 1 33% 1 4 3 3

28682 認知症予防（チェック＆フレイル）体験 加東市 7月26日 ～ 7月26日 1 日 3 hr 3 7 233% 3 7 0 0% 0 7 3 7

28683 フレイルサポーター養成(体験） 養父市 7月19日 ～ 7月19日 1 日 3 hr 3 7 233% 7 5 0 0% 0 7 7 5

令和6年度　高齢者活躍人材確保育成事業　技能講習　実績報告（4月～3月累計値）

定員数
（人）

開始者数
（人）

新規入会者数
（人）

修了者数
（人）

講習日数 時間数

令和6年度　高齢者活躍人材確保育成事業　就業体験　実績報告（4月～3月累計値）（第4四半期）

体験
番号

就　業　体　験　名

就業体験
定員数
（人）

開始者数
（人）開催地域

新規入会者数
（人）

修了者数
（人）

実施期間 体験日数総時間数

別紙２

講習
番号

技　能　講　習　名
技能講習実施期間

実施期間

開催地域



神戸HW
灘HW

神戸SC 2024年7月23日(火) シニア就職相談会 S ハローワークプラザ三宮

尼崎HW 尼崎SC 2024年10月1日(火) シニア向けセミナー・就職面接会 S ハローワーク尼崎

芦屋SC 2025年1月17日(金) シニア世代向け賃金設計＆就活セミナー 芦屋市民会館

西宮SC 2024年12月10日(火) 企業説明会＆就職相談面接会 なでしこホール

2024年10月18日(金) 就職フェアin福崎・市川・神河2024 福崎町エルデホール

2024年11月28日(木)
西はりまシニア就職面接会
　～生涯現役を目指して～

「すてきライフプラン　老後2000万円問題」
ホテルモントレ

加古川HW 加古川SC 2024年11月21日(木) 加古川シニア就職面接会 S 加古川市総合福祉会館

伊丹SC 2024年12月4日(水) 高齢者就職支援セミナーin伊丹
教育委員会事務局生涯学習部市立図書館

「ことば蔵」多目的室1

川西SC 2024年12月9日(月) 高齢者就職支援セミナーin川西 川西アステホール

猪名川SC 2024年12月18日(水) 高齢者就職支援セミナーin猪名川 中央公民館 視聴覚ホール

2024年11月14日(木) シニア・氷河期世代応援就職面接会 S 明石商工会議所

2025年2月19日(水) 事業所向け高齢者活用セミナー J 明石商工会議所

養父SC 2024年10月9日(水) やぶ市民交流広場

豊岡SC 2024年10月2日(水) じばさんTAJIMA

美方郡広域SC 2024年9月26日(木) 香住文化会館

朝来SC 2024年10月23日(水) 和田山生涯学習センター

養父SC

朝来SC

豊岡SC

美方郡広域SC

豊岡HW
八鹿HW
香住HW

和田山HW

美方郡広域SC 2024年11月25日(月) 2024シニア就職支援セミナー＆面接会 S 浜坂多目的集会施設

養父SC

朝来SC

洲本市SC 2024年11月29日(金) シニア就職面接会 S 淡路県民局

淡路市SC 2025年2月27日(木) シニア就職面接会 S 淡路市役所

丹波篠山SC
丹波SC

2024年8月23日(金) 採用力強化セミナー J 丹波市商工会柏原支所　３階会議室

丹波SC 2024年10月16日(水) シニアエイジ就職支援セミナー＆就職面接会 S 春日福祉センター・ハートフルかすが

龍野HW たつのSC 2024年10月18日(金) 就職フェアinたつの2024 S たつの市青少年館　ホール棟

赤穂HW 赤穂SC 2025年1月22日(水) あこう就職フェア S 赤穂商工会館4階　大ホール

相生HW 相生・上郡広域SC 2025年2月21日(金) 就職相談・面接会inあいおい S 相生市文化会館扶桑電通なぎさホール

西脇HW 加東市SC 2024年12月11日(水) 事業所向け高齢者活用セミナー J 加東市役所

2024年7月9日(火) シニア就職面接会 S 三木市立青山公民館

2024年10月17日(木) シニア就職面接会 S 三木市立青山公民館

※J：事業所（企業）向け、S：シニア向け

令和６年度　拠点シルバー人材センターとハローワークとの共催による面接会・セミナー等一覧

南但地域
ハローワーク＆シルバー人材センター活用

セミナー
J 養父公民館

洲本HW

養父公民館

じばさんTAJIMA
（但馬地域地場産業振興センター）

豊岡HW
八鹿HW
香住HW

和田山HW

但馬地域人材活用支援セミナー
～多様な働き方を応援します～

J

豊岡HW
八鹿HW
香住HW

和田山HW

2024年12月3日(火)
北但地域

2024シニア就職支援セミナー＆面接会
S

2024年11月12日(火)
南但地域

2024シニア就職支援セミナー＆面接会

西神HW 三木SC

八鹿HW
和田山HW

2025年1月16日(木)

柏原HW

S

開催場所共催ハローワーク 共催シルバー人材センター 実施日 開催内容（名称） ※

明石HW 明石SC

西宮HW S

姫路HW
龍野HW

姫路SC
中播広域SC

S

伊丹HW S

別紙３


