
 

令和５年度事業報告 

 

令和５年度のシルバー人材センター事業（以下、「シルバー事業」という。）を取り巻く社会・

経済情勢は、基調としては緩やかな回復を続けている。また、雇用情勢は、緩やかな改善が進

んでいる。しかし、業種間、地域間でばらつきが見られ、県内すべてのシルバー事業を取り巻

く状況としては、いまだ好転したとは実感できない状況にある。 

 令和５年度の兵庫県内３４シルバー人材センター（以下、「センター」という。）の事業実績

は、会員数 35,403人（令和 4度 40,240人）、就業率 83.3％（令和 4年度 75.1％）、就業延人員

3,384,387人日（令和 4年度 3,519,765人日）、受注件数 92,840件（令和 4年度 96,354件）、

契約金額 17,165百万円（令和 4年度 17,373百万円）であり、会員数、就業延人員、受注件数、

契約金額において前年度を下回ったが、就業率は昨年度より増加した。 

《過去 5年間の推移》 

項  目 元年度 2年度 3年度 4年度 5年度 

会員数（人） 43,187 43,034 41,262 40,240 35,403 

就業率（％） 79.3 74.4 75.4 75.1 83.3 

就業延人員（人日） 4,120,566 3,768,449 3,697,150 3,519,765 3,384,387 

受注件数（件） 113,472 100,073 98,497 96,354 92,840 

契約金額（百万円） 19,515 18,036 17,692 17,373 17,165 

 

 県内のセンターが公益法人としての組織運営をより確かなものとするため、兵庫県シルバー

人材センター協会（以下、「兵シ協」という。）として、安全かつ適正な就業の推進、効率的な

事務処理の推進などをテーマに研修会等を開催するなど、各センターへの支援・指導を行った。 

 安全就業については、令和５年度は重篤事故が発生しなかったものの、事故件数は請負と派

遣を併せて２６３件発生しており、令和４年度と比べ１件増加した。引き続き、各センターに

対し、事故の撲滅に向けた取組みの実施を要請する。 

 また、国（兵庫労働局）からは、「高齢者活躍人材確保育成事業」を受託し、シルバー人材セ

ンター会員（以下、「会員」という。）のすそ野の開拓にも繋がる、多様な就業ニーズに対応す

るための講習会等を開催した。 

 

１ 中長期計画推進事業 

事業推進計画を着実に実行するため、「中長期計画推進委員会」において、実施状況を点検、

評価し、必要な取組みの検討を行った。 

（１） 中長期計画推進委員会 

① 第１回中長期計画推進委員会 

    令和５年９月８日（金）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜議題＞ 

    報告事項 

    ・前中長期計画（2018～2022）目標達成状況（結果） 

    ・令和５年度第１四半期実績及びＰＤＣＡサイクルによる目標達成状況 

    ・インボイス制度及び包括契約等の状況 

    ・シルバー派遣事業におけるセンターへの事務処理委託料 



    ・シルバー派遣事業の事務集中化の進捗状況 

    協議事項 

    ・有料職業紹介事業の手数料について 

    ・委員の任期について 

  ② 第２回中長期計画推進委員会 

   令和５年１２月２２日（金）兵庫県民会館７階 鶴の間 

   ＜議題＞ 

    報告事項 

    ・令和５年度第２四半期実績及び事業推進計画目標達成状況 

    ・請負の事務集中化事業の実施状況 

    ・シルバー派遣事業事務集中化事業の実施状況 

    協議事項 

    ・シルバー派遣事業事務集中化の進捗状況及び今後の方針 

・有料職業紹介事業の手数料について 

    ・契約方法の見直しについて 

 ③ 第３回中長期計画推進委員会 

  令和６年３月５日（火）兵庫県民会館７階 鶴の間 

   ＜議題＞ 

    報告事項 

    ・令和５年度第３四半期実績及び事業推進計画目標達成状況 

    ・請負の事務集中化事業の実施状況 

    ・シルバー派遣事業事務集中化事業の実施状況 

    ・有料職業紹介事業の手数料率について 

    ・契約方法の見直し作業部会の実施状況 

    ・兵シ協のシルバー派遣事業関連予算の執行状況 

    協議事項 

    ・令和５年度のシルバー派遣事業手数料の配分率等について 

（２）事業推進計画の周知と着実な実施 

（３）ＰＤＣＡサイクルによる目標管理の徹底 

（４）インボイス制度への対応 

（５）女性会員の加入促進と就業機会拡大のため、女性会員拡大に向けての対策の検討、実施 

（６）地方自治体・経済団体等と連携した企業退職（予定者）層への入会促進 

令和５年９月５日（火）六甲荘 

兵庫県商工会連合会 事務局連絡会議で依頼 

（７）退会抑制のための対策の検討、実施 

（８）兵シ協「SDGs推進宣言」の周知と実施 

（９）作業部会での検討 

① 第１回シルバー派遣事業事務集中化作業部会 

     令和５年８月２９日（火）オンライン実施 

＜議題＞ 

    ・前回までの内容確認 

・派遣事業事務集中化の進捗状況 

・AI-OCRを活用した入力業務のテスト実施状況 



・請求書の発行業務について 

 ② 第２回シルバー派遣事業事務集中化作業部会  

   令和５年１２月１３日（水）オンライン実施 

 ＜議題＞ 

    ・前回までの内容確認 

・派遣事業事務集中化の進捗状況 

・AI-OCRを活用した入力業務の実施について 

・意見交換 

  ③ 第１回契約方法の見直し作業部会 

    令和６年２月１６日（金）兵庫県農業共済会館 ４階会議室 

 ＜議題＞ 

    ・フリーランス新法及び契約方法の見直しの概要（共通認識） 

    ・課題の整理 

    ・意見交換等 

（10）シルバーフェスティバルの開催などシルバー事業の積極的な周知、普及啓発活動の実施 

（11）要請行動 

  ・ 兵庫県市長会等への要請行動 

    実施日：令和５年８月１日（火） 

    兵庫県市長会会長 門 康彦 

    兵庫県町村会会長 庵逧典章 

     兵庫県町議会議長会会長 松浦崇志 

     兵庫県市議会議長会会長 小林直樹 

・ 兵庫県及び兵庫県議会への支援要請 

実施日：令和５年８月１７日（木） 

兵庫県副知事 片山安孝 

兵庫県産業労働部次長 白川智子 

兵庫県議会副議長 徳安淳子 

兵庫県議会産業労働常任委員会委員長 斉藤なおひろ 

（12）請負業務の事務集中化事業（就業報告の入力） 

   令和５年度実績 事務集中化処理件数 

実施事務所 処理件数 実施事務所 処理件数 

芦屋市シルバー人材センター １２,０８５ 淡路市シルバー人材センター ８,４３１ 

猪名川町シルバー人材センター ７,９４５ 加東市シルバー人材センター １２,９０２ 

明石市シルバー人材センター ２１,９８５ 中播広域シルバー人材センター ５,８９２ 

加古川市シルバー人材センター １６,５３６ 丹波市シルバー人材センター ２,６４０ 

三木市シルバー人材センター ６,１４５ 三田市シルバー人材センター １,９４５ 

南あわじ市シルバー人材センター ５,５３４   

  合 計 １０２,０４０ 

(１０３,５３４) 

※ （ ）内は、前年度同時期の実績である。 

 

 



２ ＳＤＧｓの推進 

シルバー人材センターでのＳＤＧｓの取り組みや意義について、兵シ協「ＳＤＧｓ推進計

画」等を活用し、広く社会にＰＲするとともに、センターと協力して地域社会の持続的発展に

貢献する取り組みを実施した。 

（１）兵シ協「ＳＤＧｓの推進計画」の周知と実施 

（２）会員の公平公正な就業機会提供の推進 

（３）安全・安心な就業環境確保の推進 

（４）ボランティア活動の推進 

（５）事務所内の節電、紙の削減、職員の健康管理の推進 

（６）国・自治体・関係団体等との連携・協力の推進 

 

３ 就業機会開拓事業 

請負、派遣を問わず、その経験、能力を十分に活用できる就業先を確保することによって、

就業機会の拡大と会員の確保・拡大を図る必要がある。 

そのため、シルバー派遣事業の派遣元として派遣就業先開拓に取り組むとともに、各セン

ターが地域のニーズに応じて、高齢者の豊かな知識・技能を活かす就業機会の確保への取り

組みを積極的に支援した。 

また、人手不足が深刻な問題となっている福祉分野において、兵庫県からの委託事業とし

て兵シ協にコーディネーターを配置し、地域の各関係団体とセンターとの連携強化を図り、

介護予防・日常生活支援総合事業の拡大に取り組んだ。 

（１）中長期計画推進委員会における就業開拓の検討（再掲） 

（２）兵シ協に福祉分野の専門コーディネーターを配置することによる介護予防・日常生活支

援総合事業の拡大 

   ・令和５年 ７月 １日  就労支援コーディネーターの設置 

   ・令和５年 ９月 １日  総合事業の見直しに関する市町連絡会議への出席 

（オンライン） 

   ・令和５年１０月 ２日  朝来市シルバー人材センターとの連絡調整 

   ・令和５年１０月 ５日  南あわじ市シルバー人材センターとの連絡調整 

   ・令和５年１０月１６日  介護予防・生活支援推進会議への出席 

   ・令和５年１２月１２日  洲本市シルバー人材センターとの連絡調整 

（３）空き家管理事業や放課後事業クラブ事業など成長が期待される分野における実態の把握

及び情報の提供 

（４）コロナ禍におけるワクチン接種関連業務等の副次的な業務の推進 

（５）「県議会だより」等の広報紙・誌の配布業務への推進 

（６）会員の技能・知識・能力を活かせる業務開拓への支援、とりわけシルバー派遣事業の派

遣元としての取組みの強化 

（７）ホームページにおけるセンターの独自事業の紹介や各種イベント、行事等の紹介 

（８）ハローワークとの共催による会員獲得・就業開拓セミナー等の開催 

    

４ 安全衛生・適正就業推進事業 

安全衛生・適正就業推進委員会において、安全の確保、とりわけ重篤事故の撲滅に重点的

に取り組むとともに、不適正な就業の根絶に向けて、「適正就業ガイドライン」を周知・徹底

した。 



また、会員の健康確保等について、委員会のもとに設置している「衛生委員会」において

取り組んだ。 

（１）安全衛生・適正就業推進委員会 

① 第１回安全衛生・適正就業推進委員会 

     令和５年７月５日（木）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜報告事項＞ 

・兵庫県下のシルバー人材センターの事故発生状況について 

・令和５年度全シ協「安全就業優秀・優良シルバー人材センター」の表彰結果 

について 

・令和５年度シルバー人材センター事業「安全・適正就業強化月間」について 

・全シ協制作の「安全な草刈り作業のために」の動画配信について 

・ブロック別安全就業講習（西播磨地区）について 

・朝来市シルバー人材センターでの安全研修会（剪定）について 

・令和４年度第３回衛生委員会の結果報告について 

＜協議事項＞ 

・令和５年度 安全衛生・適正就業事業計画（案）について 

② 第２回安全衛生・適正就業推進委員会 

令和５年９月２０日（水）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜報告事項＞ 

・令和５年８月末現在の事故発生状況について 

・令和４年度 損害賠償保険事故について 

・労働安全衛生規則の改正について 

・安全衛生・適正就業訪問指導の結果報告について 

・令和５年度第１回衛生委員会の結果報告について 

＜協議事項＞ 

・令和５年度「事故ゼロ運動」表彰審査及び表彰計画について 

③ 第３回安全衛生・適正就業推進委員会 

令和６年２月１９日（月）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜報告事項＞ 

・ 兵庫県内の事故発生状況（令和６年１月末現在）について 

・ 令和５年度 兵シ協主催「安全・適正就業推進員等研修会」について 

・ 令和５年度 全シ協主催「安全就業指導員会議（オンライン）」について 

・ センターでの安全講習の実施状況について 

・ 西播ブロック役員研修会（安全講習）について 

・ 第２回衛生委員会の結果報告について 

 ＜協議事項＞ 

    ・「令和６年度安全・適正就業事業計画」策定にあたっての意見交換 

（２）就業中、就業途上を問わず事故ゼロ運動の励行、とりわけ重篤事故撲滅に向けた取組み

の実施 

（３）安全訪問指導の実施 

（４）ペナルティー制度等の導入に向けた支援 

（５）損害賠償責任事故の減少に向けた取組の実施 

（６）安全就業推進員等研修会の実施 



  ① ブロック別安全就業講習（西播地区） 

   ・日 時 令和５年６月２１日（水） 

・場 所 たつの市青少年館 

・参加人数 ３８名 

    ・内 容 「刈払機による事故防止対策について」、実技講習会 

         ㈱アイデック 営業部課長 中道 岳 氏 

  ② 安全就業講習（剪定・草刈り等） 

   ・日 時 令和５年１１月１４日（火） 

   ・場 所 南あわじ市シルバー人材センター ２階 ２０２会議室 

   ・参加人数 ２４名 

   ・内 容 「今近隣のシルバー人材センターで起きていこと」 

         兵シ協 企画支援課 課長補佐 飯尾 光一郎 

  ③ 安全就業講習（剪定・草刈り等） 

   ・日 時 令和６年３月１５日（金） 

   ・場 所 小野市立コミュニティセンターおの 

   ・参加人数 ４２名 

   ・内 容 「今近隣のシルバー人材センターで起きていこと」 

         兵シ協 企画支援課 課長補佐 飯尾 光一郎 

  ④ 安全・適正就業推進員等研修会 

   ・日 時 令和５年１２月４日（月） 

   ・場 所 兵庫県民会館 １０階 福の間 

   ・参加人数 ３３名 

   ・内 容 「自転車の交通安全対策について」 

        （一財）兵庫県交通安全協会 教育啓発推進部長 森江 満 氏 

        「自転車保険について」 

        （一社）自転車安全対策協議会 顧問      中林 好弘 氏 

                       事業部副部長  白石 嘉成 氏 

  ⑤ 草刈作業安全講習会 

   ・日 時 令和５年１２月７日（木） 

   ・場 所 姫路市勤労市民会館 ４階大会議室 

   ・参加人数 ５１名 

   ・講 師 ㈱アイデック 

（７）チェックリストによる就業現場の点検の推進 

（８）運転業務に係る安全就業基準の周知・徹底 

（９）衛生委員会の開催 

  ① 第１回 衛生委員会 

    令和５年７月５日（水）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜調査審議事項＞ 

    ・「健康ひょうご２１ 県民運動フォーラム」への参加について 

    ・食中毒予防対策について 

    ・腰痛対策について 

    ・産業医による衛生・健康関連の講話 

     演題：「コロナ５類感染症への移行後の対応について」 



②  第２回 衛生委員会 

    令和５年９月２０日（水）兵庫県民会館７階 亀の間 

    ＜調査審議事項＞ 

    ・長時間労働の防止と健康障害対策について 

    ・ワークライフバランスについて 

    ・高年齢者の雇用状況について 

  ③ 第３回 衛生委員会 

    令和６年２月１９日（月）兵庫県民会館７階 鶴の間 

    ＜調査審議事項＞ 

    ・認知機能低下チェックツールについて 

・兵庫県健康財団主催の「がん・生活習慣病講演会」について 

・令和６年度 衛生委員会年間事業計画（案）について 

（10）会員の健康確保のための取組みの実施 

（11）会員の自転車運転時のヘルメット着用に向けた取組みの実施 

（12）「適正就業ガイドライン」の周知・徹底 

（13）受注リストによる就業内容の点検・改善指導の実施 

（14）適正就業推進委員会の実施 

 

５ シルバー派遣事業 

高齢者の多様な働き方の選択肢を確保するとともにシルバー派遣事業の適正化を推進しつ

つ、センターと緊密な連携を図りながら事業を実施した。 

また、適正就業の推進により、シルバー派遣事業の拡大が求められていることから、サー

ビス業等の人手不足分野や介護、育児等の現役世代を支える分野での就業に繋げるなど着実

な就業先の拡大を支援した。 

加えて、シルバー派遣事業の事務集中化の本格実施に向け、試行実施センターを拡大し、

各実施事務所での業務の効率化を図った。 

 令和５年度実績 

事業実施事務所 派遣先事業所 契 約 金 額 

  ３４事務所 

（３４事務所） 

   ９７４事業所 

（８７４事業所） 

２,８６０,７２７,７７９円 

（２,５７７,６８４,９５４円） 

※ （ ）内は、前年度同時期の実績である。 

※  

（１）全国の派遣就業先情報に基づく派遣就業先の確保、拡大     

（２）センターとの連携による、高齢者活躍人材育成事業の受講者等に対する派遣就業先の確

保支援 

（３）高齢法第３９条に基づく業務拡大への適切な対応 

（４）派遣会員への教育訓練等の計画的な実施 

  ① 派遣会員安全研修会（神戸市） 

   ・日 時 令和５年 ６月２２日（木） 

        令和５年 ７月２１日（金） 

        令和５年 ８月１８日（金） 

        令和５年 ９月２２日（金） 



        令和５年１０月２７日（金） 

        令和５年１１月１３日（月） 

        令和５年１２月２２日（金） 

        令和６年 １月２５日（木） 

        令和６年 ２月２２日（木） 

        令和６年 ３月２２日（金） 

   ・場 所 神戸市中央区文化センター 

・内 容 「シルバー派遣会員」が“安全に就労”するために 

     兵シ協 派遣業務アドバイザー 茶園 幸子 氏 

（５）派遣業務アドバイザーによる助言・指導 

（６）シルバー派遣事業実務担当者研修会の実施 

  ① 派遣事業担当コーディネーター研修会 

   ・日 時 令和５年１０月２５日（水） 

        令和５年１１月２８日（火） 

   ・場 所 神戸市シルバー人材センター 本部 

   ・内 容 「派遣事業にかかる会員管理」 

兵シ協 派遣業務アドバイザー 茶園 幸子 氏 

  ② 派遣事業事務集中化に係る実務担当者説明会 

   ・日 時 令和６年１月１８日（木） 

   ・場 所 兵庫県民会館１０階 福の間  

・参加人数 ４９名 

   ・内 容 「派遣事業事務集中化の業務内容について」 

        「AI-OCRを活用した入力業務の実施方法について」 

        「今後の進め方について」 

③ 派遣事業事務担当者研修会 

   ・日 時 令和６年１月２６日（金） 

   ・場 所 兵庫県民会館３階 ３０３号室  

・参加人数 ４５名 

・内 容 「令和５年度改正労働基準法施行規則等に係る労働条件明示事項等について」 

        兵庫労働局 働き方・休み方改善コンサルタント 

                       鶴田 亜由美 氏 

       「シルバー派遣事業における実務上の留意点について 

（年次有給休暇関連事務） 

        兵シ協 派遣業務アドバイザー 茶園 幸子 氏 

（７）キャリアコンサルティング担当者研修会 

   ・日 時 令和６年３月１１日（月） 

   ・場 所 兵庫県民会館１０階 福の間 

・参加人数 ３２名 

   ・内 容 「認知症について」 

（公社）兵庫県看護協会 認知症看護認定看護師 田村 浩恵 氏 

 

 

 



（８）シルバー派遣事業における事務の集中化の実施検討（試行実施）２３センター 

 【試行実施】 

 【令和３年度～９センター】 

  ・令和３年６月  美方郡広域シルバー人材センター 

  ・令和３年８月  宝塚市シルバー人材センター 

  ・令和３年９月  豊岡市シルバー人材センター 

  ・令和３年10月   中播広域シルバー人材センター 

  ・令和３年12月  明石市シルバー人材センター 

  ・令和３年12月  加古川市シルバー人材センター 

  ・令和４年１月  朝来市シルバー人材センター 

  ・令和４年２月  丹波市シルバー人材センター 

  ・令和４年３月  伊丹市シルバー人材センター 

 【令和４年度～７センター】 

  ・令和４年４月  神戸市シルバー人材センター 

  ・令和４年５月  養父市シルバー人材センター 

  ・令和４年６月  赤穂市シルバー人材センター 

  ・令和４年７月  淡路市シルバー人材センター 

  ・令和４年９月  三田市シルバー人材センター 

  ・令和４年９月  姫路市シルバー人材センター 

  ・令和５年２月  猪名川町シルバー人材センター 

 【令和５年度～７センター】 

  ・令和５年 ６月 小野市シルバー人材センター 

 ・令和５年 ９月 芦屋市シルバー人材センター 

 ・令和５年 ９月 加東市シルバー人材センター 

 ・令和５年１０月 高砂市シルバー人材センター 

 ・令和５年１０月 たつの市・太子町広域シルバー人材センター 

・令和５年１１月 川西市シルバー人材センター 

・令和６年 １月 相生・上郡広域シルバー人材センター 

 

６ 有料職業紹介事業 

臨時的かつ短期的なもの又はその他の軽易な業務に係る就業を希望する会員及び会員以外

の地域の高齢者に職業を紹介し、高齢者の雇用機会の拡大を図るため、助言・指導、研修等を

行った。 

令和５年度実績  

事業実施事務所数 紹介先事業所数 手 数 料 金 額 

５事務所 

（６事務所) 

１１事業所 

(１３事業所) 

８６４,０２７円 

(１,８２７,００８円) 

※ （ ）内は、前年度同時期の実績である。 

 

７ 指導相談事業 

センターが公益法人として相応しい事業運営を実施するために、効率的な組織運営、健全

な経理体制、適正な事業活動など課題の解決に向けた助言・指導を行う。 



（１） 各センターへの個別訪問指導及び兵庫労働局による経理指導の立ち合い 

  ・令和５年 ９月２７日（水）小野市シルバー人材センター 

  ・令和５年１０月 ５日（木）養父市シルバー人材センター 

  ・令和５年１０月１１日（水）美方郡広域シルバー人材センター 

  ・令和５年１０月１６日（月）洲本市シルバー人材センター 

  ・令和５年１０月１８日（水）たつの市・太子町広域シルバー人材センター 

  ・令和５年１１月１５日（水）南あわじ市シルバー人材センター 

  ・令和５年１１月２２日（水）芦屋市シルバー人材センター 

  ・令和５年１１月３０日（木）赤穂市シルバー人材センター 

  ・令和５年 １２月５日（火）西宮市シルバー人材センター 

  ・令和５年１２月１９日（火）川西市シルバー人材センター 

  ・令和５年１２月２１日（木）淡路市シルバー人材センター 

（２）ブロック会議、各種研修会への参加を通じての助言・指導 

  ・令和５年 ６月 １日（木）阪神ブロック会議（オンライン） 

  ・令和５年 ６月２９日（木）東播ブロック会議 

  ・令和５年 ９月 ６日（水）阪神ブロック会議（オンライン） 

  ・令和５年１０月２５日（水）東播ブロック会議 

  ・令和５年１１月１０日（金）～１１日（土） 但丹ブロック内職員研修会 

  ・令和５年１１月２７日（月）西播ブロック職員研修会 

  ・令和５年１２月 ８日（金）～９日（土） 但丹ブロック役員研修会 

  ・令和６年 ２月 ７日（水）西播ブロック役員研修会 

  ・令和６年 ２月２０日（火）東播ブロック会議 

  ・令和６年 ３月 ６日（水）阪神ブロック会議（オンライン） 

（３）顧問公認会計士、税理士による個別相談 

  ・令和５年４月より兵シ協に月１回の相談窓口を設置（北岡公認会計士） 

（４）派遣業務アドバイザーによる助言・業務（再掲） 

 

８ 普及啓発事業 

県民、事業所、行政などに、シルバー事業についての理解と協力を得るため、次の普及啓

発事業を計画的に実施した。 

（１）事業推進大会の開催 

  ・日 時 令和５年１０月２０日（金） 

・場 所 神戸新聞松方ホール 

・内 容 表彰、安全スローガン表彰、安全宣言、リバースコレクション‘23 

徳永ゆうきトーク＆ミニコンサート 

（２）シルバーフェスティバルの開催 

・日 時 令和５年１１月１９日（日） 

・場 所 スペースシアター（神戸ハーバーランドセンタービル地下１階） 

・内 容 参加センター１３SC、徳永ゆうきステージショー、センターの活動及びブース 

紹介、会員による楽器演奏、お楽しみ抽選会等 

（３）各種広報・啓発資料の作成 

・「兵シ協だよりＶｏｌ．６４」の発行（ホームページでも公開） 

・「兵シ協だよりＶｏｌ．６５」の発行（ホームページでも公開） 



（４）ホームページを活用した広報 

（５）イメージキャラクターを活用したテレビＣＭ放映等による普及啓発 

  ・サンテレビでのＣＭ放映 

   

９ 調査研究事業 

（１）ＰＤＣＡサイクルによる目標管理の集計、分析 

   四半期ごとに各センターの目標達成状況を取りまとめ、目標達成状況と前年同期比をも

とに優秀センターの取り組みを好事例として各センターに情報提供する。 

（２）事業実績の調査、分析 

   「データで見る兵庫県のシルバーパワー」（令和４年度実績）として取りまとめ、ホーム

ページにも掲載 

（３）事業推進計画推進のための調査、分析 

   中長期計画推進委員会において、実施状況を点検・評価し、計画について必要な取組み

を検討し、翌年度の事業実施に反映するため、基本目標達成のため基礎資料として委員会

に提供した。 

 

１０ 高齢者活躍人材確保育成事業（高年齢者雇用等支援事業） 

労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手不足が問

題となる中、高齢者や企業等に対してセンターを積極的に周知・広報し、就業体験や技能

講習を行うことにより、センターの新規会員の獲得や新たにシルバーを活用する企業を増

加させた。 

また、現にセンター会員であるが、新たな分野で活躍を希望している会員や実際の就業

に今一歩踏み出せない会員のため、および企業等のニーズに合わせた会員の養成のため、

就業体験及び技能講習を実施することにより、人手不足分野等での担い手不足の解消を目

指した。 

さらに、兵シ協を中心とした、経済団体、兵庫県、兵庫労働局が一体となった連絡会議

を開催し、地域におけるセンターの更なる活用促進に取り組んだ。 

（１）多様な広報媒体を活用して、高齢者やシルバー事業に関心ある事業主に対しての周知・ 

広報 

  ・サンテレビでのＣＭ放映（再掲） 

（２）センターとの連携による高齢者及び事業主のシルバー事業に対するニーズの把握 

（３）センターへの入会希望者を対象としたセミナー等の開催及び周知・広報（別紙１参照） 

（４）就業意欲のある高齢者やシルバー事業の活用に関心のある事業主を対象にした就業体験

の実施 

（年間計画４回、定員数１２人） 

  ・令和５年６月２３日 学童保育開催   （７人参加） 

  ・令和５年７月５日  介護補助開催   （６人参加） 

  ・令和５年７月２７日 マンション管理開催（２人参加） 

  ・令和５年１０月５日 家事支援開催   （３人参加） 

（５）現センター会員に係るスキルアップ就業体験の実施 

（６）新たにセンターでの就業を希望している高齢者を対象に技能講習の実施（別紙２参照） 

（年間計画数７２回、技能講習定員数７２０人）（詳細は別紙１のとおり） 

（７）現センター会員に係るスキルアップ技能講習の実施 



（８）センターとハローワークとの共催による面接会・セミナー等の実施（別紙３参照） 

（９）地域におけるセンターの更なる活用促進を目指す連絡会議の開催 

   令和５年１２月２２日（金）兵庫県民会館７階 鶴の間 

   主催：兵シ協 参加団体：兵庫労働局・兵庫県産業労働部・兵庫県経営者協会 

  ＜議事＞ 

   ・シルバー事業の現状報告 

   ・兵庫労働局における高年齢者雇用対策について 

   ・兵庫県における高年齢者に係る主な施策について 

   ・兵庫県経営者協会における主な施策について 

   ・シルバー会員の獲得及び職域拡大について 

 

１１ 研修事業 

   シルバー事業の健全な発展を図るため、センターの役員及び各階層の職員を対象とした

研修を実施した。 

（１）役職員研修会 

  ・日 時 令和５年６月１３日（火） 

  ・場 所 兵庫県民会館 １１階パルテホール 

  ・参加人数 ７４名 

  ・内 容 「シルバー人材センターの未来を拓くSDGs」 

       （株）野村総合研究所 シニアコンサルタント 

芦田 萌子 氏 

（２）新任役員・事務局長研修会   

  ・日 時 令和５年７月１９日（水） 

・場 所 兵庫県民会館 １０階 福の間 

・参加人数 ４２名 

・内 容 「シルバー人材センターの現状と課題について」 

           兵庫県シルバー人材センター協会  

専務理事兼事務局長 住本 昌彦 

「公益法人の運営について」 

           兵庫県総務部法務文書課公益・宗教法人班 

班長 小林 宏識 氏 

（３）監事研修会 

・日 時 令和５年８月２４日（木） 

・場 所 兵庫県民会館 １０階 福の間 

・参加人数 ２７名 

・内 容 「公益法人の監事について」 

          公認会計士 小川 光夫 氏 

（４）次世代職員育成研修会 

  ・日 時 令和５年１０月２６日（木）～２７日（金） 

  ・場 所 神戸市教育会館 ４０４、４０３、４０２ 

  ・参加人数 １日目：４６名 ２日目：４０名 

  ・内 容 「組織を担う職員として成長するためのトリガーとモチベーション」 

          コォ・マネジメント株式会社 代表取締役  窪田 司 氏 



        １日目、２日目分科会  

テーマ「シルバー人材センター職員として「今」何をすべきか」 

           Ａ．Ｂ．Ｃの３グループで開催 

（５）役員研修会 

  ・日 時 令和５年１２月１日（金） 

  ・場 所 兵庫県民会館 １０階 福の間 

  ・参加人数 ３６名 

  ・内 容 ①「インボイス・契約方法の見直しについての現状報告」 

         兵庫県シルバー人材センター協会 専務理事兼事務局長 住本 昌彦 

       ②「個人情報保護をめぐる諸問題について」 

             蒼生法律事務所 弁護士 豊田 崇裕 氏 

 

１２ 法人としての一般事業 

（１）総会、理事会の開催 

  ① 定時総会 令和５年６月１３日（火）兵庫県民会館１１階 パルテホール 

  ② 理事会  第１回 令和５年５月２４日（水） 兵庫県民会館７階 亀の間 

         第２回 令和５年６月１３日（火） 兵庫県民会館７階 亀の間 

         第３回 令和５年９月１４日（木） 兵庫県民会館７階 亀の間 

         第４回 令和５年１２月１日（金） 兵庫県民会館７階 亀の間 

         第５回 令和６年３月１３日（水） 兵庫県民会館７階 亀の間 

  ③ 監事監査 令和５年５月１２日（金）     兵シ協会議室 

  ④ 行政庁経理指導等 

         令和５年８月２８日（月） 兵庫県審査指導課出納調査  兵シ協会議室 

         令和５年９月２８日（木） 兵庫労働局経理指導     兵シ協会議室 

（２） 事務局長会議 

① 第１回事務局長会議  

令和５年 ６月１９日（月） 兵庫県民会館１０階 福の間 

   ・令和５年５月２６日開催全シ協連合事務局長会議の情報提供 

   ・令和５年度高齢者活躍人材確保育成事業 

  ② 第２回事務局長会議  

令和５年１０月１７日（火） 兵庫県民会館１０階 福の間 

   ・令和５年１０月５日開催全シ協連合事務局長会議の情報提供 

   ・令和５年度高齢者活躍人材確保育成事業 

  ③ 第３回事務局長会議  

令和６年 ２月１３日（火） 神戸市教育会館４階 ４０４号室 

   ・令和６年１月２５日開催全シ協連合事務局長会議の情報提供 

   ・高齢者活躍人材育成事業 

   ・令和５年度労働局経理指導の結果報告 

   ・「シルバー人材センター会員のデジタル利用推進の取り組みについて」 

                            ㈱ドコモCS関西 

   ・「認知機能チェックアプリを活用した高齢者への認知症対策」 

                         日本テクトシステムズ㈱ 

 



（３）正副会長会議  

令和５年９月１日（金） 兵シ協会議室 

  ・兵シ協 第３回理事会（９月１４日）の内容 

  ・兵庫県等への支援要請結果 

  ・インボイス制度及び包括契約等の状況 

  ・シルバー派遣事業における事務集中化の進捗状況 

  ・今後のイベント等の実施について 

（４）表彰審査会の開催 

  令和５年９月１日（金） 兵シ協会議室 

   団体表彰３団体、役員表彰１０名、会員表彰３９１名、職員表彰１２名 

 

１３ 全シ協及び近シ協事業への参画 

   全シ協及び近シ協が開催する総会や各種会議・研修会等へ参加する。 

（１）全国シルバー人材センター事業協会 

① 定時総会 

令和５年６月２２日（木）日本教育会館３階一ツ橋ホール 

② 都道府県シルバー連合事務局長会議 

   ・第１回都道府県シルバー連合事務局長会議 

    令和５年５月２６日（金）（オンライン開催） 

   ・第２回都道府県シルバー連合事務局長会議 

    令和５年１０月５日（木）東陽セントラルホール 

   ・第３回都道府県シルバー連合事務局長会議 

令和５年１月２５日（木）東陽セントラルホール 

  ③ 都道府県シルバー連合会長（理事長）会議  

    令和５年１１月１４日（火）コングレスクエア日本橋 

  ④ 自民党シルバー議連総会 

令和５年１１月１４日（火）自由民主党本部 

⑤ 会議・研修会等 

ア 新任事務局長研修  

     令和５年８月２２日（火）～令和５年８月２３日（水）連合会館 

     令和５年９月 ７日（木）～令和５年９月 ８日（金）連合会館 

イ シルバー事業情報交換会議（オンライン動画配信） 

ウ 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン動画配信） 

エ 新任理事長（会長）研修  

令和５年１０月２０日（金）連合会館 

  令和５年１１月１０日（金）連合会館 

オ 安全就業指導員会議 

  令和６年２月５日（月）～２月２６日（月）（オンライン動画配信） 

キ 契約方法の見直しに係る会計・税務処理上の訪問コンサルティング 

  令和６年２月２９日（木）神戸ハーバーランド ホテルクラウンパレス神戸内 

  ⑥ シルボンヌ全国大会2023in福岡 

    令和５年１１月２９日（水）JR九州ホール 

  



 ⑦ 定期指導等 

    令和５年１０月１２日（木）全シ協定期指導       兵シ協会議室 

    令和５年１０月１３日（金）全シ協特別指導（姫路市SC） 兵シ協会議室 

（２）近畿シルバー人材センター連絡協議会 

① 定期総会 

    令和５年６月２０日（火）ホテルグランヴィア和歌山 

② 理事会 

   ・第１回理事会 

    令和５年６月２０日（火）ホテルグランヴィア和歌山 

   ・第２回理事会 

    令和５年６月２０日（火）ホテルグランヴィア和歌山 

   ・第３回理事会 

    令和６年３月１９日（火）滋賀県クサツエストピアホテル 

  ③ 監事監査 

    令和５年５月 ９日（火）和歌山県勤労福祉会館「プラザホープ」 

④ 事務局長会議 

   ・第１回事務局長会議 

    令和５年７月１１日（火）オンライン開催 

   ・第２回事務局長会議 

    令和６年３月１４日（木）オンライン開催 

  ⑤ 研修会 

   ア 管内役職員研修会 

     令和５年６月２０日（火）ホテルグランヴィア和歌山 

   イ 管内事務局職員研修会 

     令和５年８月２１日（月）～２２日（火）クサツエストピアホテル 

 



周知䞉広報

うち未会員
数䠄人䠅

うち女性
人数䠄人䠅

うち女性
人数䠄人䠅

　 951 951 376 162 861 385

㻠月 䝃ンテ䝺䝡ＣＭ放送㻔㻠月～㻥月䠅 0 0 0 0 85 37

㻠月 新聞折込䠄宍粟市䠅 0 0 0 0 4 2

㻡月 新聞折込䠄加西市䠅 0 0 0 0 1 1

㻡月 新聞折込䠄尼崎市䠅 0 0 0 0 66 28

㻡月 新聞折込䠄姫路市䠅 0 0 0 0 11 4

㻡月 新聞折込䠄加古郡䠅 0 0 0 0 1 0

㻡月 新聞折込䠄豊岡市䠅 0 0 0 0 8 3

㻡月 新聞折込䠄小野市䠅 0 0 0 0 5 1

㻢月 新聞折込䠄伊丹市䠅 0 0 0 0 22 11

㻢月 新聞折込䠄西脇市䠅 0 0 0 0 11 5

㻢月 新聞折込䠄川西市䠅 0 0 0 0 54 25

㻢月 新聞折込䠄西宮市䠅 0 0 0 0 75 36

㻢月 新聞折込䠄丹波市䠅 0 0 0 0 0 0

㻣月 䝅䝹䝞䞊広報䠄芦屋市䠅 0 0 0 0 39 23

㻣月 企業向けセ䝭䝘䞊広報㻔HW柏原㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 働き方改革推進支援セ䝭䝘䞊 HW柏原共催　HW柏原㻟F会議室 30 30 14 5 2 0

㻣月 新聞折込䠄美方郡：剪定䠅 0 0 0 0 0 0

㻤月 䝅䝹䝞䞊広報䠄川西市䠅 0 0 0 0 26 11

㻤月 新聞折込䠄宝塚市：剪定䠅 0 0 0 0 37 15

㻤月 新聞折込䠄西宮市：䝝䜴䝇䠅 0 0 0 0 75 36

㻤月 新聞折込䠄神崎郡：䝝䜴䝇䠅 0 0 0 0 0 0

㻤月 䝅䝹䝞䞊広報䠄た䛴の市䠅 0 0 0 0 9 4

㻤月 企業向けセ䝭䝘䞊広報㻔HW豊岡㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 働き方改革推進支援セ䝭䝘䞊 HW豊岡共催　やぶ市民交流広場 15 15 7 12 1 0

㻥月 新聞折込䠄赤穂市：剪定䠅 0 0 0 0 7 4

㻥月 いな䜏の䠄加古川：剪定䠅 0 0 0 0 15 5

㻥月 䝅䝹䝞䞊広報䠄芦屋市䠅 0 0 0 0 39 23

㻥月 新聞折込䠄相生䞉ୖ郡：䝇䝬ホ䠅 0 0 0 0 5 0

㻥月 䝅䝹䝞䞊広報䠄加古郡：お洒落䠅 0 0 0 0 38 15

㻥月 セ䝭䝘䞊広報㻔HWた䛴の㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職䝣䜵ア䞊 HWた䛴の共催　た䛴の市青少年館 66 66 28 18 1 1

㻥月 新聞折込䠄宍粟市：お洒落䠅 0 0 0 0 4 2

㻥月 セ䝭䝘䞊広報㻔HWあいおい㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職相談䞉面接会 HWあいおい共催　相生市文会館 27 27 11 10 1 0

㻥月 セ䝭䝘䞊広報㻔HWあいおい㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 ୖ郡地区　就職相談䞉面接会 HWあいおい共催　ୖ郡町役場　第㻞庁舎䠎Ｆ 25 25 12 6 0 0

㻥月 新聞折込䠄丹波市：家事支援䠅 0 0 0 0 0 0

㻥月 䝅䝹䝞䞊折込䠄尼崎市㻦家事支援䠅 0 0 0 0 39 17

㻥月 䝅䝹䝞䞊折込䠄淡路市㻦お洒落䠅 0 0 0 0 2 1

㻥月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW姫路㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職面接会 HW姫路共催　ホテ䝹モン䝖䝺 136 136 39 15 4 2

㻝㻜月 新聞折込䠄宝塚市：䝇䝬ホ䠅 0 0 0 0 37 15

㻝㻜月 新聞折込䠄小野市：䝷イ䝣プ䝷ン䠅 0 0 0 0 5 1

㻝㻜月 セ䝭䝘䞊広報㻔養父市㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職面接会 但：じばさん㻝㻝㻛㻞㻥　南但：䝆ュ䝢タ䞊㻝㻝㻛㻝㻡 59 59 19 15 4 2

㻝㻜月 セ䝭䝘䞊広報䠄朝来䞉美方䞉豊岡㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職面接会 但：じばさん㻝㻝㻛㻞㻥　南但：䝆ュ䝢タ䞊㻝㻝㻛㻝㻡 66 66 31 20 4 1

㻝㻜月 新聞折込䠄美方郡：お洒落䠅 0 0 0 0 0 0

㻝㻜月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW伊丹㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職面接会 猪名川町立　イ䝘ホ䞊䝹 39 39 19 0 1 0

㻝㻜月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW加古川㻕 䝅䝙ア向け就職相談会 就職面接会 加古川䜎ち䛵くりセンタ䞊 104 104 27 15 2 0

㻝㻜月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW明石㻕 䝅䝙ア向け就職面接会 就職面接会 明石商工会議所 61 61 33 8 1 0

㻝㻝月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW伊丹䠅 䝅䝙ア向け就職面接会 就職支援セ䝭䝘䞊 東䝸　いた䜏ホ䞊䝹 51 51 21 0 2 0

㻝㻝月 新聞折込䠄朝来市：䝇䝬ホ䠅 0 0 0 0 0 0

㻝㻝月 新聞折込䠄加古川市：保育支援䠅 0 0 0 0 15 5

㻝㻝月 新聞折込䠄୕田市：介護䠅 0 0 0 0 25 12

㻝㻝月 新聞折込䠄赤穂市：䝷イ䝣プ䝷ン䠅 0 0 0 0 7 4

㻝㻝月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW龍野䠅 䝅䝙ア向け就職面接会 就職䝣䜵ア 赤穂商工会館 85 85 40 14 2 1

㻝㻞月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW伊丹䠅 䝅䝙ア向け就職面接会 就職支援セ䝭䝘䞊 ア䝇テ川西 48 48 20 0 1 1

㻝㻞月 䝅䝹䝞䞊折込㻔伊丹市㻦䝷イ䝣プ䝷ン㻕 0 0 0 0 23 10

㻝㻞月 䝅䝹䝞䞊折込㻔た䛴の市㻦䝷イ䝣プ䝷ン㻕 0 0 0 0 9 4

㻝㻞月 セ䝭䝘䞊広報㻔HWプ䝷䝄୕宮䠅 䝅䝙ア向け就職相談会 就職面接会 神戸市中央文センタ䞊 76 76 26 9 5 3

㻝㻞月 䝅䝹䝞䞊折込䠄姫路市：䝇䝬ホ䠅 0 0 0 0 30 14

㻝㻞月 セ䝭䝘䞊広報㻔HW西神䠅 䝭䝗䝹䞉䝅䝙ア就職面接会 就職面接会 ୕木市青山公民館 63 63 29 15 1 0

㻝月 新聞折込䠄神崎郡：䝇䝬ホ䠅 0 0 0 0 0 0

実施市区町ᮧ　※䠍
来場

高齢者数
※䠎

来場
企業数

㻔別紙䠍䠅
令和㻡年度　高齢者活躍人ᮦ確保育成事業　周知䞉広報　実績報告䠄㻠月～㻟月累計値䠅

実施日時

説明会等

新規
入会者数
※䠏掲載媒体 説明会等 概要



定員充足率
䠄䠂䠅

うち未会員数
䠄人䠅

うち女性人数
䠄人䠅

入会率
䠄䠂䠅

うち女性人数
䠄人䠅

うち未会員数
䠄人䠅

うち女性人数
䠄人䠅

合計 720 796 111% 453 360 56 12% 17 755 453 336

28501 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻜月㻞㻢日 ～ 㻝㻜月㻞㻣日 2 日 6 hr 10 10 100% 7 8 0 0% 0 10 7 8

28502 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻜月㻟日 ～ 㻝㻜月㻠日 2 日 6 hr 10 8 80% 7 6 1 14% 0 8 7 6

28503 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻞月㻝㻠日 ～ 㻝㻞月㻝㻡日 2 日 6 hr 10 9 90% 5 6 0 0% 0 8 5 5

28504 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻝月㻥日 ～ 㻝㻝月㻝㻜日 2 日 6 hr 10 14 140% 10 10 2 20% 2 14 10 10

28505 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻜月㻡日 ～ 㻝㻜月㻢日 2 日 10 hr 10 4 40% 3 1 2 67% 0 4 3 1

28506 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻝月㻞㻥日 ～ 㻝㻝月㻟㻜日 2 日 6 hr 10 7 70% 6 5 1 17% 1 6 6 5

28507 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻣月㻝㻤日 ～ 㻣月㻝㻤日 1 日 3 hr 10 17 170% 2 11 1 50% 1 16 2 10

28508 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻤月㻞㻤日 ～ 㻤月㻞㻥日 2 日 6 hr 10 10 100% 8 9 0 0% 0 9 8 8

28509 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝月㻞㻡日 ～ 㻝月㻞㻢日 2 日 6 hr 10 11 110% 8 6 1 13% 1 11 8 6

28510 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻠月㻞㻢日 ～ 㻠月㻞㻣日 2 日 6 hr 10 19 190% 11 5 0 0% 0 18 11 5

28511 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻝㻜月㻝㻟日 ～ 㻝㻜月㻝㻟日 1 日 3 hr 10 9 90% 2 9 1 50% 1 9 2 9

28512 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻢月㻞㻣日 ～ 㻢月㻞㻤日 2 日 6 hr 10 10 100% 5 9 0 0% 0 9 5 8

28513 ハウ䝇䜽䝸ー䝙ン䜾 㻣月㻝㻝日 ～ 㻣月㻝㻞日 2 日 6 hr 10 10 100% 5 7 0 0% 0 9 5 6

28514 剪定 㻥月㻞㻤日 ～ 㻥月㻞㻥日 2 日 10 hr 10 10 100% 7 0 0 0% 0 10 7 0

28515 剪定 㻝㻞月㻡日 ～ 㻝㻞月㻢日 2 日 10 hr 10 11 110% 8 1 0 0% 0 11 8 1

28516 剪定 㻝㻞月㻝㻝日 ～ 㻝㻞月㻝㻞日 2 日 10 hr 10 9 90% 9 0 5 56% 0 9 9 0

28517 剪定 㻝㻜月㻞㻟日 ～ 㻝㻜月㻞㻠日 2 日 10 hr 10 7 70% 5 1 1 20% 0 7 5 1

28518 剪定 㻠月㻝㻞日 ～ 㻝㻜月㻝㻞日 3 日 15 hr 10 14 140% 6 2 0 0% 0 11 6 1

28519 剪定 㻝㻝月㻝日 ～ 㻝㻝月㻞日 2 日 10 hr 10 15 150% 12 2 4 33% 0 14 12 2

28520 剪定 㻝㻜月㻝㻣日 ～ 㻝㻜月㻝㻤日 2 日 10 hr 10 7 70% 1 0 0 0% 0 7 1 0

28521 剪定 㻝㻝月㻝㻟日 ～ 㻝㻝月㻝㻠日 2 日 10 hr 10 10 100% 8 1 3 38% 0 10 8 1

28522 剪定 㻢月㻝㻥日 ～ 㻢月㻞㻜日 2 日 10 hr 10 11 110% 8 2 3 38% 0 11 8 2

28523 剪定 㻣月㻞㻜日 ～ 㻣月㻞㻝日 2 日 10 hr 10 14 140% 6 1 0 0% 0 12 6 0

28524 剪定 㻥月㻝㻞日 ～ 㻥月㻝㻟日 2 日 10 hr 10 8 80% 4 0 2 50% 0 8 4 0

28525 剪定 㻝㻝月㻞㻜日 ～ 㻝㻝月㻞㻝日 2 日 8 hr 10 13 130% 12 6 0 0% 0 13 12 6

28526 䝇䝬ートフォン活用 㻢月㻞㻤日 ～ 㻢月㻞㻤日 1 日 3 hr 10 12 120% 10 5 0 0% 0 12 10 5

28527 䝇䝬ートフォン活用 㻝㻝月㻝㻜日 ～ 㻝㻝月㻝㻜日 1 日 3 hr 10 11 110% 10 4 1 10% 0 11 10 4

28528 䝇䝬ートフォン活用 㻢月㻢日 ～ 㻢月㻢日 1 日 3 hr 10 14 140% 8 7 0 0% 0 11 8 6

28529 䝇䝬ートフォン活用 㻞月㻝日 ～ 㻞月㻝日 1 日 3 hr 10 7 70% 5 2 0 0% 0 7 5 2

28530 䝇䝬ートフォン活用 㻣月㻝㻟日 ～ 㻣月㻝㻟日 1 日 3 hr 10 12 120% 9 7 0 0% 0 12 9 7

28531 䝇䝬ートフォン活用 㻢月㻞㻥日 ～ 㻢月㻞㻥日 1 日 3 hr 10 11 110% 9 5 0 0% 0 11 9 5

28532 䝇䝬ートフォン活用 㻣月㻝㻠日 ～ 㻣月㻝㻠日 1 日 3 hr 10 9 90% 7 4 1 14% 1 7 7 3

28533 䝇䝬ートフォン活用 㻞月㻞㻜日 ～ 㻞月㻞㻜日 1 日 3 hr 10 9 90% 3 3 0 0% 0 9 3 3

28534 䝇䝬ートフォン活用 㻝㻜月㻝㻟日 ～ 㻝㻜月㻝㻟日 1 日 3 hr 10 11 110% 8 6 0 0% 0 11 8 6

28535 䝇䝬ートフォン活用 㻟月㻠日 ～ 㻟月㻠日 1 日 3 hr 10 11 110% 7 3 1 14% 0 11 7 3

28536 䝇䝬ートフォン活用 㻝㻜月㻠日 ～ 㻝㻜月㻠日 1 日 3 hr 10 11 110% 4 5 0 0% 0 10 4 4

28537 䝇䝬ートフォン活用 㻝㻞月㻣日 ～ 㻝㻞月㻣日 1 日 3 hr 10 7 70% 4 3 0 0% 0 7 4 3

28538 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻝月㻞㻥日 ～ 㻝月㻞㻥日 1 日 3 hr 10 13 130% 12 6 0 0% 0 12 12 5

28539 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻥月㻞㻥日 ～ 㻥月㻞㻥日 1 日 3 hr 10 11 110% 5 7 2 40% 2 11 5 7

28540 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻝㻝月㻟㻜日 ～ 㻝㻝月㻟㻜日 1 日 3 hr 10 8 80% 8 3 0 0% 0 8 8 3

28541 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻥月㻞㻞日 ～ 㻥月㻞㻞日 1 日 3 hr 10 6 60% 1 1 0 0% 0 6 1 1

28542 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻝㻝月㻝㻟日 ～ 㻝㻝月㻝㻟日 1 日 3 hr 10 13 130% 8 7 1 13% 0 13 8 7

28543 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻥月㻝㻝日 ～ 㻥月㻝㻝日 1 日 3 hr 10 12 120% 5 9 3 60% 2 10 5 8

28544 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻝月㻟㻜日 ～ 㻝月㻟㻜日 1 日 3 hr 10 9 90% 7 6 0 0% 0 9 7 6

28545 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻝月㻝㻢日 ～ 㻝月㻝㻢日 1 日 3 hr 10 10 100% 4 5 0 0% 0 10 4 5

28546 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻞月㻝㻡日 ～ 㻞月㻝㻡日 1 日 3 hr 10 13 130% 1 8 1 100% 1 13 1 8

28547 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻣月㻞㻢日 ～ 㻣月㻞㻢日 1 日 3 hr 10 10 100% 4 6 0 0% 0 7 4 4

28548 すてき䝷イフプ䝷ン(終活&㻞㻜㻜㻜万問題䠅 㻥月㻡日 ～ 㻥月㻡日 1 日 3 hr 10 5 50% 3 5 0 0% 0 5 3 5

28549 刈払機 㻣月㻠日 ～ 㻣月㻠日 1 日 3 hr 10 14 140% 12 1 1 8% 0 12 12 1

28550 刈払機 㻢月㻡日 ～ 㻢月㻡日 1 日 3 hr 10 21 210% 7 0 1 14% 0 21 7 0

28551 刈払機 㻠月㻞㻡日 ～ 㻠月㻞㻡日 1 日 6 hr 10 15 150% 3 0 0 0% 0 14 3 0

28552 刈払機 㻞月㻞㻣日 ～ 㻞月㻞㻣日 1 日 6 hr 10 23 230% 5 0 5 100% 0 23 5 0

28553 刈払機 㻡月㻝㻡日 ～ 㻡月㻝㻡日 1 日 6 hr 10 23 230% 2 0 1 50% 0 23 2 0

28554 刈払機 㻡月㻝㻢日 ～ 㻡月㻝㻢日 1 日 6 hr 10 13 130% 1 0 0 0% 0 13 1 0

28555 刈払機 㻡月㻤日 ～ 㻡月㻤日 1 日 6 hr 10 14 140% 6 2 2 33% 0 13 6 2

28556 刈払機 㻣月㻝㻟日 ～ 㻣月㻝㻟日 1 日 6 hr 10 10 100% 4 2 0 0% 0 9 4 2

28557 女性限定　ときめくお洒落 㻢月㻝㻠日 ～ 㻢月㻝㻡日 2 日 6 hr 10 10 100% 7 10 1 14% 1 10 7 10

28558 女性限定　ときめくお洒落 㻝㻝月㻢日 ～ 㻝㻝月㻣日 2 日 6 hr 10 10 100% 10 10 0 0% 0 10 10 10

28559 女性限定　ときめくお洒落 㻝㻜月㻝㻢日 ～ 㻝㻜月㻝㻣日 2 日 6 hr 10 7 70% 6 7 1 17% 1 7 6 7

28560 女性限定　ときめくお洒落 㻣月㻞㻝日 ～ 㻣月㻞㻝日 1 日 3 hr 10 12 120% 3 12 0 0% 0 11 3 11

28561 女性限定　ときめくお洒落 㻝㻜月㻞㻢日 ～ 㻝㻜月㻞㻣日 2 日 6 hr 10 10 100% 7 10 0 0% 0 10 7 10

28562 女性限定　ときめくお洒落 㻝㻝月㻞㻝日 ～ 㻝㻝月㻞㻣日 2 日 6 hr 10 8 80% 6 8 0 0% 0 7 6 7

28563 女性限定　ときめくお洒落 㻢月㻞㻝日 ～ 㻢月㻞㻞日 2 日 6 hr 10 11 110% 9 11 0 0% 0 9 9 9

28564 家事支援 㻝㻜月㻟㻜日 ～ 㻝㻜月㻟㻝日 2 日 6 hr 10 14 140% 5 12 0 0% 0 13 5 11

28565 家事支援 㻥月㻝㻠日 ～ 㻥月㻝㻡日 2 日 6 hr 10 13 130% 11 13 1 9% 1 12 11 12

28566 家事支援(清掃䠃介護䠅 㻝㻝月㻤日 ～ 㻝㻝月㻥日 2 日 6 hr 10 13 130% 10 13 1 10% 1 13 10 13

28567 䝬ン䝅ョン管理 㻣月㻞㻡日 ～ 㻣月㻞㻢日 2 日 6 hr 10 11 110% 8 0 1 13% 0 10 8 0

28568 䝬ン䝅ョン管理 㻝㻝月㻣日 ～ 㻝㻝月㻤日 2 日 6 hr 10 8 80% 5 3 1 20% 1 8 5 3

28569 保育補助支援 㻝㻞月㻝㻟日 ～ 㻝㻞月㻝㻠日 2 日 6 hr 10 7 70% 6 7 0 0% 0 6 6 6

28570 介護䠃生活支援 㻝㻞月㻝㻤日 ～ 㻝㻞月㻞㻜日 3 日 15 hr 10 7 70% 4 3 1 25% 0 6 4 2

28571 䜽䝸ーン䝇タッフ 㻞月㻞㻝日 ～ 㻞月㻞㻞日 2 日 10 hr 10 9 90% 3 2 2 67% 0 8 3 1

28572 䝸ー䝆ョ䝘䝹サ䝫ート䠄学童保育䠅 㻢月㻝㻢日 ～ 㻢月㻝㻢日 1 日 5 hr 10 11 110% 6 9 0 0% 0 10 6 8

(別紙䠎䠅

令和㻡年度　高齢者活躍人材確保育成事業　技能講習　実績報告䠄㻠月～㻟月累計値䠅

講習
番号 技　能　講　習　名

技能講習実施期間
定員数
䠄人䠅

開始者数
䠄人䠅
※䠎

新規入会
者数
䠄人䠅
※䠏

修了者数
䠄人䠅
※䠐実施期間 講習日数 時間数



䠄別紙３䠅

神戸㻴W
灘㻴W
୕宮㻴W

神戸㻿C 2024/1/23 䝅䝙ア就職相談会 S 神戸市立中央区文センタ䞊

䞉灘㻴W
䚷䚷高齢者向けｾﾐﾅｰ開催
䞉୕宮㻴W
䚷䚷相談窓ཱྀ設置

尼崎㻴W 尼崎㻿C 2024/1/16 䝅䝙ア向けセ䝭䝘䞊䞉就職面接会 S 䝝䝻䞊ワ䞊ク尼崎

芦屋㻿C 2024/1/19 䝅䝙ア世௦向け賃金設計＆就活セ䝭䝘䞊 芦屋市民会館

西宮㻿C 2023/12/18 䝬ク䝗䝘䝹䝗企業説明会＆就職相談面接会 䛺䛷䛧䛣ホ䞊䝹

2023/10/20 就職䝣䜵アin福崎䞉市川䞉神河㻞0㻞㻟 福崎町䜶䝹䝕ホ䞊䝹

2023/11/28 西䛿䜚䜎䝅䝙ア就職相談面接会 ホ䝔䝹モン䝖䝺

加ྂ川㻴W 加ྂ川㻿C 2023/11/22 加ྂ川䝅䝙ア就職面接会 S 加ྂ川䜎ち䛵䛟䜚センタ䞊

伊丹㻿C 2023/12/6 高齢者就職支援セ䝭䝘䞊in伊丹 東䝸いた䜏ホ䞊䝹

川西㻿C 2024/1/22 高齢者就職支援セ䝭䝘䞊in川西 川西ア䝇䝔ホ䞊䝹

猪ྡ川㻿C 2023/11/17 高齢者就職支援セ䝭䝘䞊in猪ྡ川 猪ྡ川町䚷文体育館

2023/8/30 事業所向け高齢者活用セ䝭䝘䞊 J 明石商工会議所

2023/12/8 䝅䝙ア䞉氷河期世௦応援就職面接会 S 明石商工会議所

養父㻿C 2023/9/14 やぶ市民交流広場

豊岡㻿C 2023/9/27 䛨ば䛥んTA㻶㻵MA

美方郡広域㻿C 2023/10/10 香住文会館

朝来㻿C 2023/10/19 和田山生涯学習センタ䞊

養父㻿C

朝来㻿C

豊岡㻿C

美方郡広域㻿C

養父㻿C

朝来㻿C

西脇㻴W
西脇･多可㻿C䚸小野㻿C
加西㻿C䚸加東㻿C

※面接会䞉セ䝭䝘䞊開催䛺䛧
䞉西脇㻴W
䚷䚷相談窓ཱྀ設置

丹波篠山㻿C
丹波㻿C

2023/8/28 働䛝方改革推進支援セ䝭䝘䞊 J
䝝䝻䞊ワ䞊ク柏原
㻟階会議室

丹波㻿C 2023/10/18 䝅䝙ア䜶イ䝆就職支援セ䝭䝘䞊＆就職面接会 S
春日福祉センタ䞊
䝝䞊䝖䝣䝹䛛䛩䛜

龍野㻴W た䛴䛾㻿C 2023/10/13 就職䝣䜵アinた䛴䛾㻞0㻞㻟 た䛴䛾市青少年館䚷ホ䞊䝹棟
䞉龍野㻴W
䚷䚷高齢者向けｾﾐﾅｰ開催

赤穂㻴W 赤穂㻿C 2024/1/24 あ䛣う就職䝣䜵ア 赤穂商工会館㻠階䚷大ホ䞊䝹

2023/10/25 就職相談䞉面接会inあい䛚い
相生市文会館
扶桑電通䛺䛞䛥ホ䞊䝹

2023/11/4 䛛䜏䛤䛚䜚地域䚷就職相談䞉面接会
ୖ郡町役場
第㻞庁舎㻞F

西神㻴W ୕木㻿C 2024/2/7 䝅䝙ア䞉超氷河期世௦向け合ྠ就職面接会 S ୕木市立青山බ民館

※㻶：事業所䠄企業䠅向け䚸㻿：䝅䝙ア向け

௧和㻡年度䚷拠点䝅䝹䝞䞊人材センタ䞊䛸䝝䝻䞊ワ䞊ク䛸䛾共催䛻よ䜛面接会䞉セ䝭䝘䞊等䚷

共催㻴W 共催㻿C 実施日 開催内容䠄ྡ称䠅 ※ 開催場所 各種連携

西宮㻴W S
䞉ワ䞊クサ䝫䞊䝖宝塚
䚷䚷相談窓ཱྀ設置

姫路㻴W
龍野㻴W

姫路㻿C
中播広域㻿C

S

伊丹㻴W S

明石㻴W 明石㻿C

豊岡㻴W
ඵ鹿㻴W
香住㻴W
和田山㻴W

但馬地域
働䛝方改革推進支援セ䝭䝘䞊

J

䞉豊岡㻴W
䚷䚷相談窓ཱྀ設置

䞉ඵ鹿㻴W
䚷䚷相談窓ཱྀ設置

䞉和田山㻴W
䚷䚷相談窓ཱྀ設置

䞉香住㻴W
䚷䚷高齢者向けｾﾐﾅｰ開催

豊岡㻴W
ඵ鹿㻴W
香住㻴W
和田山㻴W

2023/11/15
南但地域
䝅䝙ア向け就職支援セ䝭䝘䞊＆面接会

S

和田山䝆ュ䝢タ䞊ホ䞊䝹

2023/11/29
但地域
䝅䝙ア向け就職支援セ䝭䝘䞊＆面接会

䛨ば䛥んTA㻶㻵MA

ඵ鹿㻴W
和田山㻴W

2024/2/28

南但地域
䝝䝻䞊ワ䞊ク＆䝅䝹䝞䞊人材センタ䞊活用
セ䝭䝘䞊

J 和田山䝆ュ䝢タ䞊ホ䞊䝹

柏原㻴W

S

相生㻴W 相生䞉ୖ郡広域㻿C


